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भाग II -- - 3 - - उप-सग ( i ) 

PART II- Section 3 – Sub -section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोकर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य के प्रशासनों को छोडकर ) 

केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा जारी किये गये विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किय गए 

साधारण नियम जिममें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम प्रावि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules ( including orders, bye -laws etc. of a general character ) issued by the Ministries of 
the Government of India (other than the Ministry of Defence) and by Central Authorities (other than the 

Administration of Union Territories.) 


( 2) उप- खंस (1 ) में निम्नलिखित परन्तक जोड़ा जाएगा , 

अर्थातः 
"किन्त, यह कि ग्रेड 1 में कोई भी कनिष्ठ अधिकारी 
पदोन्नति के लिए पात्र है तथा पदोन्नति के लिए उस 
पर विचार किया गया है , तो उक्त ग्रेड में उससे वरिष्ठ 
सभी अधिकारियों पर पदोन्नति के लिए विचार किया 
जाएगा चाहे उन्होंने उक्त ग्रेड में नियमित आधार पर 

घार वर्ष की सेवा भी पूरी न की हो " । 
( 2) खंड ( ग ) में 


मंत्रिमंडल सचिवालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली, 15 अक्तूबर, 1973 
सा . का . नि . 1155 .. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों तथा इस संबंध में समर्थ बनाने वाली अन्य सभी 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति भारतीय अर्थ संवा नियम , 
1981 में और संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित 
नियम बनाते है , अर्थात : 
1. (1) इन नियमों का नाम भारता . ( अळपायावा 

धन ) नियम , 1973 है । 
( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन जारीख प्रस्त 

होंगे । 
2. भारतीय अर्थ सेवा नियम , 1961 के नियम 8 के उप-नियम 
(1 ) में 

( 1) खंड ( ख ) में 
(1) उप- खंड (1 ) में " 4 वर्ष की सेवा " अंकों और शब्दों के 

स्थान पर "नियमित आधार पर चार वर्ष की सेवा " शब्द 

प्रतिस्थापित किए जाएंगे, 
87 G of I/73 - 1. 

( 2043 ) 


(1 ) उप - खंड ( 1) में " कम से कम 8 वर्ष सेवा हो " शब्दों और 

अंको के स्थान पर "नियमित आधार पर छः वर्ष से कम 
की सेवा पूरी न की हो " शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे, 


(2) उप- खंड (1) में निम्नलिखित परन्तक जोड़ा जाएगा , 

अर्थात 


"किंत, यह कि ग्रेड 3 में यदि कोई भी कनिष्ठ अधिकारी 
पदोन्नति के लिए पात्र है तथा उस पर पदोन्नति के लिए 
विचार किया गया है सो उक्त ग्रेड में उससे वरिष्ठ सभी 
अधिकारियों पर भी पदोन्नति के लिए विचार किया 


- 


- 
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जाएगा ", चाहे उन्होंने उक्त ग्रेड में नियमित आधार पर (3) in clause (d ) — 
छ: वर्ष की सेवा भी पूरी न की हो " , 

(i) in sub- clause ( i ) for the words " put in at least 

three years of service" , the words " complcted 
(3) खंड (घ ) में 

not less than three years of service on a regular 

basis " shall be substituted ; 
(1 ) उप- खंड (1) में " कम से कम तीन वर्ष सेवा हो " शपों 

( ii ) to sub -clause (i), the following proviso shall be 
के स्थान पर "नियमित आधार पर तीन वर्ष से कम संवा 

added, namely : 
पूरी न की हो " शम्म प्रतिस्थापित किए जाएंगे, 

" Provided that if any junior officer in grado II is 

eligible and is considered for promotion , all 
(2) उप- खंड (1) में निम्नलिखित परन्तक जोड़ा जाएगा , 

officers senior to him in that grade shall be 

considered for promotion , notwithstanding 
अर्थात 

that they may not have completed three years 

of service on a regular basis in that grade " . 
"कित यह कि ग्रेड2 में कोई भी कनिष्ठ अधिकारी पदो 

[ No . 25 / 6 / 71 - Estt. ( E)] 
न्नति के लिए पात्र हैं तथा उस पर पदोन्नति के लिए 
विचार किया गया है तो उक्त ग्रेड में उससे वरिष्ठ ससी 

सा . का . नि . 1166. संविधान के अनुच्छष 309 के परन्तक द्वारा 
अधिकारियों पर उस प्रेड में तीन वर्ष की नियमित सेवा 

प्रदत्त शक्तियों तथा इस संबंध में समर्थ बनाने वाली अन्य सभी 
पूरी न होने पर भी पदोन्नति के लिए विचार किया 

शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति भारतीय सांख्यिकी संपा 
जाएगा, चाहे उन्होंने उक्त ग्रेड में नियमित आधार पर 

नियम , 1961 में और संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्न 
तीन वर्ष की सेवा भी पूरी न की हो " । 

लिखित नियम बनाते है अर्थात: 
[ सं . 25 / 8 / 71-स्थापना ( इ.) ] 

1. ( 1) इन नियमों का नाम भारतीय सांखियकी सेवा ( छठा 
CABINET SECRETARIAT 

___ संशोधन) नियम, 1973 है । 
(Department of Personnel and Administratlve Reforms) 

( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त 
New Delhi, the 15th October, 1973 

हाँगे । 
G . S. R. 1155. --In exercise of the powers conferred by the 

2. भारतीय सांख्यिकी सेवा नियम , 1981 के नियम 8 के 
proviso to article 309 of the Constitution and of all othor 
powers enabling him in that behalf, the President hereby 

उप -नियम (1 ) मैं 
makes the following rules further to amend the Indian Eco 
nomic Service Rules, 1961, namely : 

(1) खंड ( ख ) में 
1. ( 1) These rules may be called the Indian Economic 
( Eighth Amendment ) Rules, 1973 . 

(1 ) उप - खंड ( 1) में "4 वर्ष की संवा " अंकों और शब्दों के 

स्थान पर "नियमित आधार पर चार वर्ष की सेवा " शब्द 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub . 
lication in the official Gazette . 

प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 
2. In sub-rule ( 1) of rule 8 of the Indian Economic Ser 

( 2) उप -खंड ( 1) में निम्नलिखित परन्तक जोड़ा जाएगा , 
vice Rules , 1961 

अर्थात: -- 
(1 ) in clause ( b ) :---- 

"किन्त, यह कि ग्रेड 4 में यदि कोई भी कनिष्ठ अधि 
(i) in sub - clauso (i), for the figure and words " 4 year s 

कारी पदोन्नति के लिए पात्र है तथा पदोन्नति के लिए 
of service " , the words “ four years of service on 
a regular basis " shall be substituted ; 

उस पर विचार किया गया है तो उक्त प्रेस में उससे 

वरिष्ठ अधिकारियों पर पदोन्नति के लिए विचार किया 
( ii) to sub -clause (i), the following proviso shall be 
added , namely : 

जाएगा, चाहे उन्होंने उक्त प्रेड में निर्यामत आधार पर 

चार वर्ष की सेवा भी पूरी न की हो " । 
" Provided that if any junior officer in grade jy 

is eligible and is considered for promotion , all 
officers senior to him in that grade shall be ( 2) खंड ( ग ) में 
considered for promotion , notwithstanding 
that they may not have completed four years 
of service on a regular basis in that grade" ; 

( 1 ) उप- खंड ( 1) में " कम से कम 8 पर्ष सेवा हो " शब्दों और 

अंकों के स्थान पर "नियमित आधार पर छह वर्ष से कम 
( 2) in clause (c): --- 

की सेवा पूरी न की हो " शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 
(i ) in sub -clause (i), for the figure and words " put 

in at least 6 years of service ", the words " com (2) उप- खंड (1) में निम्नलिखित परन्तक जोड़ा जाएगा , 
pleted not less than six years of service on a 
regular basis " shall be substituted ; 

अर्थात : 


( ii ) to sub -clause (i), 

added , namely : 


the following proviso shall be 


" Provided that if any junior officer in grade III is 

eligible and is considered for promotion , all 
officers senior to him in that grade shall be 
considered for promotion notwithstanding that 
they may not have completed six years of ser 
vico on a regular basis in that grade" ; 


"किन्तु यह कि ग्रेड 3 में यदि कोई भी कनिष्ठ अधिकारी 
पदोन्नति के लिए पात्र है तथा उस पर पदोन्नति के 
लिए विचार किया गया है तो उक्त प्रेड में उससे वरिष्ठ 
सभी अधिकारियों पर भी पदोन्नति के लिए विचार किया 
जाएगा, चाहे उन्होंने उक्त प्रेस में नियमित आधार पर 
छः वर्ष की संवा भी पूरी न हो " । 


SEC . 3 (1) ] THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 27, 1973 /KARTIKA 5 , 1895 

2045 
- - - - - - . - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 
(3) खंड (घ ) में 

officers senior to him in that grade shall also 

be considered for promotion , notwithstanding 
(1) उप- खंड (1) मैं “कम से कम तीन वर्ष सेवा हो " शब्दों 

that they may not have completed three years 

of service on a regular basis in that grade " . 
के स्थान पर "नियमित आधार पर तीन वर्ष से कम संवा 
पूरी न की हो " शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे, 

[ No. 25/ 6 / 71- Estt .( E)] 

B. L. MATHURIA, Under Socy. 
(2 ) उप- खंड (1) में निम्नलिखित परन्तुफ जोड़ा जाएगा, 
अर्थात : 

मई दिल्ली, 16 अक्तूबर, 1973 
"किन्तु यह कि ग्रेड 2 में यदि कोई भी कनिष्ठ अधिकारी 

सा० का नि०1157 . .-.- भारतीय वन मेवा ( वेतन ) नियम , 1968 के नियम 
पदोन्नति के लिए पात्र है तथा उस पर पदोन्नति के लिए 

11 के साथ पटिन अखिल भारतीय सेवाएं अधिनियम 1951 ( 1951 का 
विचार किया गया है तो उक्स ग्रेड में उससे वरिष्ठ सभी 

61 ) की धारा 3 की उप -धारा (i ) द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते 
अधिकारियों पर भी पदोन्नति के लिए विचार किया 

हुए, केन्द्रीय सरकार संबंधित राज्य सरकारों के परामर्श मे भारतीय 
जाएगा, चाहे उन्होंने उक्त प्रेड में नियमित आधार पर 
तीन वर्ष की सेवा भी पूरी न की हो " । 

वन सेवा ( वेतन ) नियम , 1968 में पोर आगे संशोधन करने के लिए एसद्वारा 

निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 
[ सं . 25 / 8 / 71-स्थापना ( छ) ] 

1. ( 1 ) इन नियमों को भारतीय वन सेवा ( वेतन ) संशोधन 
बी. एल. मरिया, अवर सचिष 

नियम , 1973 कहा जा सकेगा । 

( 2 ) ये मरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से 
G . S . R. 1156 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and of all other 

लागू होगे । 
powers enabling him in that behalf the President hereby 
makes the following rules futher to amend the Indian Sta 

2 . भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियम, 1968 के साथ संलग्न 
tistical Service rules , 1961 namely : 

अनुसूची III में : 
1. (1 ) These rules may be called the Indian Statistical 
Service ( Sixth Amendment) Rules, 1973 . 

( 1 ) "क - राज्य सरकारों के अधीन भारतीय धम सेवा में समय 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

धेतनमान मे अधिक वेतन वाले पद शीर्षक के अधीन सारणी में : 
lication in the official Gazette . 
2. In sub-rule ( 1) of rule 8 of the Indian Statistical Service 

( क ) उप-शीर्षक " आंध्र प्रवेश " में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर 
Rules, 1961: 

निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएगी, मर्थात् : 
( 1) in clause (b ) 
(i) in sub - clause ( i) , for the figure and words " 4 years पदों का विवरण 

वेतन 
___ of service ", the words " four years of scivice on 

a regular basis" shall be substituted ; 
( ii) to sub -clauso (i), the following proviso shall be 
added , namely : 

मुख्य वनपाल 

2000 - 125 - 2250 
" Provided that if any junior officer in grado IV is अपर मुख्य वनपाल 

2000 - 100 - 2200 
eligiblo and is considered for promotion , all 
officers senior to him in that grade shall also 

वनपाल 

1300 - 60 - 1600 - 100 - 1800 
be considered for promotion , notwithstanding 
that they may not have completed four years वनपाल तथा विशेष अधिकारी काफी 
of service on a regular basis in that grade ." ; 

मागान परियोजना , विशाखापटनम् 1300 - 60 - 1600 - 100 - 1800 
( 2) in clause (c ) 

मनपाल , राज्य ट्रेडिंग सर्किल, हैदराबाद 1300 - 60 - 1600 - 100 - 1800 
(1) in sub-clause (i), for the words and figure " put 
_ in at least 6 years of service ", the words " com 

( ख ) उप-शीर्षक "गुजरात ” में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न . 
pleted not less than six years of service on a 
regular basis " shall be substituted ; 

लिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात् : 


- 


- 


- 


- - 


(ii ) to sub-clause (i), the following proviso shall be 

added , namely :-- - 


येतन 


पदों का विवरण 

- 


" - 


- - -- - 


- 


2000 - 125 - 2250 


" Provided that if any junior officer in grade U is 

eligible and is considered for promotion all 
officers senior to him in that grade shall also 
be considered for promotion , notwithstanding 
that they may not completed six years of ser 

vice on a regular busis in that grade." 
( 3) in clause (d ) 
(i) in sub -clause (i), for the words " put in at least 

three years of service " , the words " completed 
not less than three years of service on a rogu 
lar basis " shall be substituted ; 


मुख्य वनपाल 
उप मुग्ण्य वनपाल , 

योजना तथा उपयोग 
वनपाल 
धनपाल , अन्य पम्य जीव स्कंध 
वनपाल, विस्तार सक्लि , बौदा 


1800 - 100 - 2000 
1300 - 60 - 1600 - 100 - 1800 

- बाही 
- वही 


(H ) to qub -clauso (i), the following proviso shall be 

added , namely : 
" Provided that if any junior officer in grade II is 

cligible and is considered for promotion all 


( ग ) उप -शीर्षक "केग्ल " में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टियो प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात् .- - 


... . . 
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पदों का विवरण वेतन 

पदों का विवरण 

वेतन 
- . . . ... - - - - 
वनपाल , कार्यचासन योजना तथा 

२० 
मुख्य वनपाल 2000--125 - 2250 

विकास 

1300- 60- 1600 -100- 1800 
मुम्न्य वनपाल , विकास 

- यही 

वनपाल सुलिया रबर रोपण 
बनपान 1300 - 60 - 1600 - 100 - 1800 

सर्किल , मंगलौर 
पनपाल , मुल्यांकन 

- बही निदेशक , वन उद्योग 

- वहीं 
धनपाल,वय जीव 

निवेशक , वन्य जीव परिरक्षण - वही 


- वही 


- . 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- --- 


- -- - - - 


( घ ) उप -शीर्षक " मध्य प्रदेश " में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर 

निम्नलिम्नित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी अर्थात् : -- 


( छ ) उप -शीर्षक " पंजाब में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्ट्रियां प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात् : - - 


- 


- 


पदों का विवरण 


- - - - - - - 


- 


वेतन 


वेतन 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


पदो का विवरण 
- - - . . -- - . - - . 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


मुख्य वनपाल 
वनपाल 


2000-12 5- 2 250 
1300- 80* 1600- 100- 1800 


2000 - 125 - 2250 

- बही 
1800 - 100 - 2000 
1300 - 60--1600 - 100 -1800 

- यही 


- 


- 


- 


मुन्य वनपाल 
मुख्य वनपाल , राष्ट्रीयकरण 
उप- मुख्य वनपाल 
वनपाल 
वनपाल , विकास महिल 
बनपाल , राष्ट्रीयकरण 
बनपाल ,निर्माण आयोजना 
वनपाल,निर्माण योजना 


- 


( ज ) उप- शीर्षक " तमिल नाडू " में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात् : -- 

- - 
पदो का विवरण 

वेतन 


- वही 


-वही 
- वही 


६० 


( ) उप-शीर्षक " महाराष्ट्र " में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात 


2000-125 -2250 
1300 -60-1600- 100- 1800 


वेतन 


पदों का विवरण 
- - - -- 


मुख्य धनपाल 
मनपाल 
वनपाल , कार्य चालन आयोजना संबंधी 

योजना तथा अनुसन्धान 
वनपाल , सरकारी रबड़ रोपण 
वनपाल , सरकारी चाय बागान 
वनपाल, विकास तथा आयोजना 


1300- 60- 1600 - 100- 1800 
1300- 60- 1600- 100-1800 
1300- 60- 1600- 100- 1800 
1300- 60- 1600- 100- 1800 


2000 - 125- 2250 
2000-100-2200 
1300- 60- 1600- 100 - 1800 

- यही 
- वही 


( म ) उप-शीर्षक "संष राज्य क्षेत्र में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जाएंगी अर्थात: - - 


पदों का विवरण 


वेतन 


मुख्य वनपाल 
अपर मुख्य वनपाल 
बमपाल 
बनपाल , कार्यपालन योजना सर्किल 
धनपाल , मुख्यालय 
वनपाल तथा सरकार के पदेन 

उप - सचिव 
वनपाल , मूल्यांकन युनिट 
वनपाल , वाटरशेड प्रबन्ध आयोजना 

सकिल 
वनपाल , अमुसम्धान तथा शिक्षा 

सर्किल 
धनपाल , तेन्दू पसा सर्किल 
निदेशक , वन विकास बोर्ड 


- वाही 
- वही 


अन्धमान तथा 
निकोबार 
अरुणाचल प्रदेश 


- बाही 


2000- 125- 2250 
1300 - 60- 1600 -100 - 1800 
2000 - 125- 2250 
1300- 60- 1600 -100- 1800 


--वही 
-वही 
- यही 


मुख्य वनपाल 
बनपाल 
मुस्थ वनपाल 
वनपाल 
वनपाल , योजना 
तथा विकास 
वनपाल 
वनपाल 


गोवा दमन व वयू 
मिजोरम 


1300- 60- 1600 - 100- 1800 
1300- 60 - 1600- 100- 1800 
1300- 60- 1600- 100- 1800 


- - . . 


( च ) उप-शीर्षक " भैसूर " में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात् :-- - 

- 
पदों का विवरण 

वेतन 


( अ ) उप -शीर्षक " उत्तर प्रदेश में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टियो प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात् : - - 


- 


- - 


- - 


- - 


खेतम 


पदो का विवरण 
- - - - 


रु० 


- - - 


- 


- 


2000- 125 - 2250 


- वही 


मुख्य वनपाल 
विशेष मुख्य वनपाल, विकास 
वनपाल - 
वनपाल , मुख्यालय 


मुख्य वनपाल 
अपर मुख्य वनपाल 
वनपाल 
वनपाल, कार्य योजना सर्किल 


2000 - 125- 2250 
2000- 100 - 2200 
1300- 60- 1600- 100- 1800 


1300- 60- 16000- 100- 1800 

- वही 


1300-60- 1600-100- 1800 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- - - 


- -- - - 


- - - 


- - - -- - 


- - 


- - - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 

- 
वेतन 


- - - - - -- - - - - 
- - - - - -- 


पदों का विवरण 


पदों का विवरण 


- - - 


. - . - . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


पनपाल , अनुसन्धान तथा विकास 
सकिल 

1300- 60- 1600 -100-1800 
पनपाल , धन्य जीव परिरक्षण संगठन 1300- 60- 1600- 100- 1800 
( 2 ) " ब - - राज्य सरकारों के अधीन भारतीय वन सेवा के परिष्ट समय 

पेतन मान के वेतन वाले पद, जिनमें ममय वेतनमान के अतिरिक्त 
विशेष वेतन वाले पद भी शामिल हैं, शीर्षक के अन्तर्गत सारणी 
में . - - 


( क ) उप शीर्षक "मांध्र प्रदेश " में विद्यमान प्रविष्टियो के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात . - - 
- - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - - -- - - 
पों का विवरण 

- - - -- ---- - - - - 
उप - बनपाल 
उप- वनपाल , भूमि संरक्षण प्रभाग 
उप -वनपाल , काफी परियोजना प्रभाग 
उप-वनपाल , राज्य ट्रेडिंग सर्किल हैदराबाद 
उप -बनपाल , आरा मिल प्रभाग , जानाराम तथा राजामुद्री 
सहायक मुख्य वनपाल 
राज्य घन वृक्ष विज्ञानी 
क्यूरेटर, नेहरू चिडिया पर 
कार्य योजना अधिकारी 
वन उपयोग अधिकारी 
प्रिसपिल , बन स्कूल , ये लेड 
( ख ) उप शीर्षक "गुजराप्त " मे विद्यमान प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् : -- 


उप -वनपाल 
उप -मनपाल , भूमि संरक्षण प्रभाग 
उप -वनपाल , बागान प्रभाग 
उप -वनपाल , कार्य चालन योजना 
उप- वनपाल , विकास 
उप- वनपाल , राष्ट्रीयकरण 
निदेशक , वन अनुसन्धान संस्थान 
वन उपयोगी अधिकारी 
निदेशक , धन स्कूल 
कार्य योजना अधिकारी 
सर्वेक्षण अधिकारी 
लाख विकास अधिकारी 
( 8 ) उप -संवर्ग " महाराष्ट्र " में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात् .-- 
-- - - - 
पदों का विवरण 
-- - - - - 

_ _ . - -- - - - - - - -. - - -. - - - 


उप -वनपाल 
उप -वनपाल, समाकलित एकफ 
उप-वनपाल कार्य चालन योजना 
पन उपयोगी अधिकारी 
वन वृक्ष वैज्ञानिक 
धन श्रम सहकारी समिति के लिए 
विशेष कार्य अधिकारी 
मुख्य धनपाल के महायक 
उप-वनपाल , तेन्दू पत्ता 
उपन्यनपाल , बाटरगेड़, प्रबन्ध योजना सर्किल 
उप -धनपाल , फार्म , वनखंड तथा वनखंड 
विस्तार 
उप -बनपाल , मूल्याकन यूनिट 
उप-निदेशक , बन परियोजना प्रभाग 
निदेशक, वन कार्मिक प्रशिक्षण स्कूल 
वन्य जीव वार्डन 
निवेशक , पन रक्षक प्रशिक्षण स्कूल 


पवों का विवरण 


मुख्य बनपाल के सहायक 
उप- पनपाल 
उप -मनपाल , विस्तार 
उप -वनपाल , वन वृक्ष विज्ञान 
सपा बन उपयोग 
उप-वमपाल , प्रचार तथा सम्पर्क 
( ग ) उप- शीर्षक " केरल " मे विद्यमान पविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् .--- 


( प ) उपशीर्षक " मैसूर " में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रवि 

ष्टियो प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् : 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- - - - - 


--- - 


पों का विवरण 


- - - 


. . . . --- - 


- - 


- - - - 


. . 


- 


- - - 


___ - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- -- ----- - - . .. 


- 


- 


- 


उप -वनपाल 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


उप -वनपाल , मूल्यांकन 
उप -वनपाल, योजना 


उप - यनपाल, समन्वय 


मह-मुख्य वनपाल 
धन वृक्ष विज्ञान अनुसन्ध न अधिका 
उन उपयोग अधिकारी 
कार्य पालन योजना अधिकारी 


पदों का विवरण 

- - - - - 
उप -मनपाल 
उप-वनपाल , सर्वेक्षण तथा सीमांकन 
उप -वनपाल, कार्य चालन योजना सया बन मर्वेक्षण 
उप -वनपाल , कार्य चालन योजना 
उप -वनपाल , रबड़ रोपण 
उप-वनपाल , एवग्नाड रबड़ प्रमण्डल , सुलिया 
( पट्ट,र रखड प्रमण्डल नं02) 
उप -वनपाल , सेम्पजे रबड़ प्रमण्डल सुलिया 
उप - वनपाल , पहर रबड़ प्रमण्डल 
न० 1 , पट्टर 
मुख्य वनपाल का अबर तकनीकी सहायक 


( घ ) उप -शीर्षक " मध्य प्रवेश " में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिचित 
प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात् : 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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पदों का विवरण 

दमम तथा वियू उप - वनपाल 
-- . - - -- - - - - - - - - . - - - - . ..- - - . 

उप -पनपाल, काजू प्रभाग 
उप -वनपाल भूमि संरक्षण योजना 

उप -पनपाल, कार्य योजना 
उप-वनपाल तथा विशेष मुख्य वनपाल 

उप -पनपाल , बन उपयोगी अधिकारी 
(विकास ) का सकनीकी सहायक 

मिजोराम 

उप - बनपाल 
बन वृक्ष बैज्ञानिक 

( अ ) उप -शीर्षक "उत्तर प्रदेश में विद्यमान प्रविष्टियों 
( छ ) उप-शीर्षक "पंजाब में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर मिम्मलिसिस 

के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की 
__ प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएगी अर्थात् : - - 

जाएंगी अर्थात् :-- - 
पदों का विवरण 

पदों का विवरण 

- . .. -. - - - - 
उप- बमपाल 

उप- वनपाल 
उप-अनपाल , भूमि संरक्षण तथा आयोजना 

उप- वनपाल , वन पारोगा प्रशिक्षण प्रभाग 
उप-वनपाल, कार्य पालन योजना प्रभाग 

उप-वनपाल , वन साधन सर्वेक्षण प्रभाग 
उप-पनपाल , अनुसंधान तथा प्रशिक्षण प्रभाग 

उप - पमपाल, बागान प्रभाग 
( ज ) उप-शीर्षक " तमिल नाडू " में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 

उप -वनपाल , तेन्दू पत्ता प्रभाग 
लिखित प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् :-... 

उप -वनपाल , भूमि संरक्षण प्रभाग 
- - - - - -- - - - - - - - . - . - .- . - - - - - 

उप - वनपाल , लोगिंग प्रभाग 
पषों का विवरण 

वम विस्तार अधिकारी 

सकड़ी पूर्ति अधिकारी 
उप -बनपाल 

पन वृक्ष विज्ञानी 
उप-बमपाल , मुख्यालय 

कार्य योजना अधिकारी 
उप -वनपाल , विकास तथा चाय बागान 
भूमि संरक्षण अधिकारी, कुडाह भूमि संरक्षण योजना 

[ सं 8/ 12/ 73-4० भा० से iv ] 

एम० आर० भारद्वाज , अवर सचिव 
भूमि संरक्षण अधिकारी , लोअर 
भवानी परियोजना मेटूपालयम 

New Delhi, the 16th Octobor, 1973 
राज्य बन जीय अधिकारी 

G . S. R. 1157. --In Excercise of the powers conferred by sub 
राज्य बन वृक्ष वैज्ञानिक 

seotion (1 ) of Soction 3 of the All India Services Act, 1951 (61 
वन उपयोगी अधिकारी 

of 1951) read with rule 11 of the Indian Forest Service ( Pay) 

Rules , 1968 the Central Government in consultation with tho 
कार्य चालन योजना अधिकारी 

State Governments concerned , hereby makes the following rules 

further to amend the Indian Forest Service ( Pay ) Rules, 1968 , 
( झ ) उप-शीर्षक " संघ राज्य क्षेत्र में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न namely : 
लिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Forest Service 
-- - - - - - - - -- - - ---- - - - - 

( Pay ) Amendment Rules, 1973. 
पों का विवरण 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazottc . 
मंडमान तथा उप बमपाल 

2 . In Schedulo III appouded to the Indian Forest Service 

( Pay) Rules , 1968, 
निकोबार उप -वनपाल डिपो डिवीजन 

( 1) under the heading “ A -- Posts carrying pay above the 

time- scalo pay of the Indian Forest Service under the State 
उप -बमपाल , आरा मिल प्रभाग 

Governments ", in the Table - - 
उप-वनपाल , बन वृक्ष विज्ञान 

(a ) in thic sub -heading " Andhra Pradesh " for the existing 
उप -यनपाल , कार्य योजना 

ontrics, the following entries shall be substituted , namely : 
उप -वनपाल , उपयोग प्रभाग 
उप- वनपाल , योजना तथा सांख्यिकीय सैल 

Particulars of Posts 

Pay 


प्रहणाचल प्रदेश 


उप - बमपाल 
उप -बमपाल , कार्य योजना प्रभाग 
उप - बमपाल, बन उपयोग प्रभाग 
उप -वनपाल , साधन सर्वेक्षण प्रभाग 
उप-बनपाल , वन्य जीव-प्रभाग 
उप-वनपाल , वन वृक्ष विज्ञान 
उप-वनपाल, बम सांख्यिकी तथा योजना 
उप - वनपाल 


Chief Conservator of Forests . . Rs. 2000 - 125- 2250 
Additional Chief Conservator of 
___ Forests . . . . . Rs. 2000 - 100- 2200 
Conservator of Forests . . . Rs. 1300 - 60 -1600- 100 - 1800 
Conservator of Forests and Special 
Officer , Coffee Plantation Project, 

Visakhapatnam . . . Rs. 1300- 60 -1600 - 100-1800 
Conservator of Forest, State Trad . 

ing Circle , Hyderabad . . Rs. 1300 - 60 - 1600 - 100 -1800 


दादरा तथा नगर 

हवेली 


( b ) in the sub -heading " Clujarat” for the existing entrics , 

the following entries shall be substituted, namely : 
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Particulare of Posts 


Pay 


Chief Conservator of Forests. Rs. 2000 - 125 -2250 
Deputy Chief Conservator of 

Forosts , Plan and Utilisation . Rs. 1800 - 100 - 2000 
Conservator of Forests . Rs. 1300 -60 -1600- 100- 1800 
Conservator of Forests, Wild Life 
Wing . 

, Rs. 1300 - 60 - 1600- 100 - 1800 
Conservator of Forests , Extension 
Circle , Baroda . . . Rs. 1300 -60 - 1600 - 100 - 1800 
(c) in the sub-heading “ Kerala " for the existing entries , 

the following entries shall be substituted , namely :- - 


- 


- 


- 


Particulars of Posts 


Pay 


Chief Conscrvator of Forests . Rs. 2000 -125 -2250 
Chief Conservator of Forests , Deve 

lopment . , . , Rs. 2000 - 125 - 2250 
Conservator of Forests . Rs. 1300-60- 1600- 100- 1800 
Conservator of Forests , Evaluation Rs. 1300 -60 - 1000 -- 100 - 1800 
Conservator of Forests, Wild Life Rs. 1300 -60 - 1600- 100 -1800 
(d ) in the sub -heading " Madhya Pradesh " for the existing 

entries , the following entries shall be substituted , 
naniely : 


Particulars of Posts 


Pay 


- 


- 


- 


Chief Conservator of Forests . Rs. 2000 - 125- 2250 
Chief Conservator of Forests, 

Nationalisation . . . Rs. 2000- 125 - 2250 
Deputy Chief Conservator of 

Forests , . . . , Rs. 1800- 100 -2000 
Conservator of Forests . . . Rs. 1300 -60- 1600-100- 1800 
Conservator of Forests , Develop 

ment Circle . . . . Rs. 1300 - 60- 1600 - 100 - 1800 
Conservator of Forests, Nationali 

sation . . . . Rs. 1300- 60 - 1600 - 100 - 1800 
Conservator of Forests , Work Plan Rs, 1300 -60 -1600 - 100 - 1800 
Conservator of Forests , Works 
Schome . 

. . Rs. 1300- 60 -1600- 100 - 1800 
(e ) in the sub - heading " Maharashtra " for the existing 

ontries , the following entries shall be substituted , 
namely : 


Particulars of Posts 

Pay 
Chief Conservator of Forests . Rs. 2000 - 125-2250 
Special Chicf Conservator of 

Forests , Developmont , Rs. 2000 - 125 - 2250 
Conservator of Forcsts 

, Rs. 1300 - 60 - 1600 - 100-1800 
Conservator of Forests , Head 

quarters , , , Rs. 1300 - 60- 1600 - 100- 1800 
Conservator of Forests , Working 

Plan and Development , : Rs. 1300 -60 - 1600 - 100 - 1800 
Conservator of Forests, Suillia 

Rubber Plantation Circle, 

Mangalore , . . . Rs. 1300 - 60 - 1600 - 100 - 1800 
Director, Forests Industries , Rs. 1300 -60 - 1600 - 100 - 1800 
Director, Wild Life Preservation Rs . 1300 -60 - 1600 - 100 - 1800 
(g ) in the sub -heading " Punjab " for the existing entries , 

the following entries shall be substituted , namely : 
Particulars of Posts 

Pay 
Chief Coservator of Forests . Rs. 2000- 125-2250 
Conservator of Forests . . Rs. 1300 -60 - 1600 - 100 - 1800 
(h ) in the sub - heading " Tamil Nadu " for the existing entrios 
the following entries shall be substituted , namely : 
Particulars of Posts 

Pay 
Chief Conservator of Forests . . Rs. 2000 -125-2250 
Conservator of Fotosts . R $. 1300 - 60 -1600 - 100 -1800 
Conservator of Forests, Working 

Plan and Reserach . . Rs, 1300 - 60 - 1600 - 100 - 1800 
Conservator of Forests, Govern 

ment Rubber Plantation : Rs. 1300 -6011 600- 100 - 1800 
Conservator of Forests , Govern 

ment Tea Plantation , : Rs. 1300 - 60 - 1600 - 100 - 1800 
Conservator of Forests , Develop 
ment and Planning ., : Rs. 1300 -60 -1000 - 100 - 1800 
(1) in the sub - heading " Union Territories for the existing 

entries , the following entries shall be substitutod , namdy : 
Particulars of Posts 

Pay 
Andaman & Chief Conservator of Rs. 2000 - 125- 2250 
Nikobar Forests, 
Conservator of Forests Rs. 1300- 60 - 1600 

1800 
Arunachat Chief Conservator of 
Pradesh Forests 

Rs. 2000 - 125 - 2250 
Conservator of Forcsts . Rs. 1300- 60 - 1600 - 100 

1800 
Conservator of Forests , 

Planning & Develop 
ment 

Rs. 1300 - 60 - 1000 - 100 

1800 
Goa, Daman Consorva tot of Forests Rs. 1300 - 60- 1600 - 100 
and Diu 

1800 
Mizoram Conservator of Forests Rs. 1300 -60- 1600- 100 

1800 
(j) in the sub -heading " Uttar Pradesh " for the existing 

entries, the following entries shall be substitutod , 
namely : 
Particulars of Posts 

Pay 
Chief Conservator of Forests . Rs. 2010 -123 -2250 
Additional Chief Conservator of 
Forests , , , 

, Ks. 

Rs. 2000 - 100 - 2200 
Conservator of Forests . . . Rs. 1300 - 60 - 1600 - 100 - 1800 
Conservator of Forests , Working 

Plan Circle , , , , Rs. 1300 - 60 - 1600 - 100 - 1800 
Conservator of Forests, Research 

and Development Circle . , Rs. 1300 - 60 - 1600 - 100 - 1800 
Conservator of Forests, Wild Lifo 
Preservation Organisation . , Rs. 1300 -60 - 1600 - 100 - 1800 

(2 ) in the sub- heading " B - Posts carrying pay in the serrior 
time- scalc of the Indian Forest Servicc under the State Govern 
ments including posts carrying special pays in addition to pay in 
the time-scale " , in the Table : 
(a ) in the sub -heading " Andhra Pradesh " for the existing 

catrics, the following entries shall be substituted , namely : 


Particulars of Posts 


Pay 


- 


- 


- 


Chief Conservator of Forests . Rs. 2000 - 125 -2250 
Additional Chief Conservator of 

Forests . . . . . Rs. 2000 - 100 - 2200 
Conservator of Forests . , Rs. 1300 -60 - 1600 - 100 - 1800 
Conservator of Forests, Working 

Plan Circle . . . . Rs. 1300 -60 - 1600 - 100 - 1800 
Conservator of Forests , Head 
quarters , 

. . Rs. 1300 -60 - 1600 - 100 - 1800 
Conservator of Forests , and Fx 

Officio Deputy Secretary to 
Government, Revenue and 
Forest Department 

Rs. 1300 -60 - 1600- 100 - 1800 
Conşcryator of Forests , Evaluation 

Unit . . . . . Rs. 1300- 60 - 1600 - 100 - 1800 
Conservator of Forests , Watershed 

Management Planning Circle . Rs. 1300 -60 -1600 -100 - 1800 
Conservator of Forests , Research 

and Education Circle . Rs. 1300 -60-1600 - 100 -1800 
Conservator of Forests , Tendu 

Leave Circle . . . . Rs. 1300- 60 - 1600 - 100 - 1800 
Director, Forest Development 
Board . . . . . Rs, 1300 -60 - 1600 -100- 1800 
(f) in the sub -heading " Mysore" for the existing entries , 

the following entries shall be substituted , namely : 
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[PART II-- 
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- - - - - - 


- - 


- 


- - - -- - 


F - 


- - - - - - - - - - 
- - - -- - - - - 

Particulars of posts 


S 
- 


- 
- 


- 


- 


Partlculars of Posts 


Deputy Conservator of Forests 
Deputy Conservator of Forests , Soil Conservation Division 
Deputy Conservator of Forests , Coffee Project Division 
Deputy Conservator of Forests , State Trading Circle , Hyderabad 
Deputy Conservator of Forests , Saw Mill Divisions, Japnaram 

and Rajahmundry . 
Assistant Chief Conservator of Forests 
Ştato Silviculturist 
Curator , Nehru Zoological Park 
Working Plan Officer 
Forest Utilisation Officer 
Principal, Forest School, Yellandu , 
(b ) in the sub -heading “ Gujarat" for the existing cntries, 

the following entries shall be substituted namely : 
Particulars of Posts 

- - - - - - - 
Assistant to Chief Conservator of Forests 
Deputy Conservator of Forests 
Deputy Conservator of Forests, Extension 
Deputy Conservator of Forests, Silviculture and Forost 

Utilisation . 
Deputy Conservator of Forests , Publicity and Liaison 

(c ) in the sub -heading “ Kerala ” for the existing entries , 
the following entrics shall be substitutod , namely : 


Deputy Conservator of Forests , Tendu Leaves 
Deputy Conservator of Forests, Watershed Management 

Planning Circle 
Deputy Conservator of Forests , Farm , Forestry and Extension 

Forest 
Deputy Conservator of Forests, Evaluation Unit 
Deputy Director, Forest Project Division 
Director , Forestors Training School 
Wild Life Warden 
Director Forest Guard s Training School 
(f ) in the sub -heading " My sorc " for the existing entries, 

the following ontries shall be substituted , namely : 


Particulars of Posts 


- - - - 


- 


- 


Deputy Conservator of Forests 
Deputy Conservator of Porcsts , Survey and Demarcation 
Deputy Conservator of Forests, Working Plan and Forest 

Survoys 
Deputy Conservator of Forests, Working Plan 
Deputy Conservator of Forests, Rubber Plantation 
Deputy Conservator of Forests, Aivornad Rubber Division , 

Sullia (Puttur Rubber Divi 

sion No. 2 ) 
Deputy Conservator of Forests , Sampajc Rubber Division , 

Sullla 
Deputy Conservator of Forests, Puttur Rubbor Division No. 1 
Deputy Conservator of Forests , Soil Conservation schemo 
Deputy Coororvator of Forosts , 

and Technical Assistant 
Spocial Chief Conservator 
of Forests (Devolopment ) 
Silviculturist 
Deputy Conservator of Forests, Working Plans , Chikmagalur 
Additional Technical Assistant to Chiof Conservator of Forests 
(8 ) in the sub -heading " Punjab " for the existing entries , 

the following entries shall be substituted , namely : 


- - - 


Particulars of Posts 
Deputy Conservator of Forests 
Deputy Conscrvator of Forests , Evaluation 
Deputy Conservator of Forests, Planning 
Deputy Conservator of Forests, Coordination 
Assistant Chief Conservator of Forests 
Silvicultural Resoarch Officer 
Forest Utilisation Officer 
Working Plan Officer 
( d ) in the sub -heading " Madhya Pradesh " for the existing 

entries , the following entries shall be substituted , 
namely :-- 


Particulars of Posts 

- - - 
Deputy Conservator of Forests 
Deputy Conservator of Forests, Soil Conscrvation and Planning 
Deputy Conservator of Forests, Working Plan Division 
Deputy Conservator of Forests , Research and Training Divsion 
(h ) in the sub -heading " Tamil Nadu " for tho existing entries, 

the following entries shall be substituted , namely : 


Particulars of Posts 


Particulars of Posts 


Deputy Conservator of Forosts 
Deputy Conservator of Forests, Soil Conservation Division 
Deputy Conservator of Forests, Plantation Division 
Deputy Conservator of Forests , Working Scheme 
Doputy Conservator of Forests , Development 
Deputy Conservator of Forests, Nationalisation 
Director, Forest Research Instituted 
Forest Utilisation Officer 
Director , Forest School 
Working Plan Officer 
Survey Officer 
Lac Development Officer 
(c ) in the sub -heading “ Maharashtra " for the existing 

entries , the following entries shall be substituted , 
namely :- - 


Deputy Conservator of Forests 
Deputy Conservator of Forests , Headquarters 
Deputy Conscrvator of Forests , Davalopmental Toa Planta 

tion 
Soil Conservation Officer 
State Wild Life Officer 
Ştato Silviculturist 
Forest Utilisation Oncer 
Working Plan Officer 
(i) in the sub -heading " Union Territories" for the existing 

entries , the following entrics shall be substituted , 
namely : 


Particulars of Posts 


Particulars of Posts 


Deputy Conservator of Forests 
Deputy Conservator of Forests , Integrated Unit 
Deputy Conservator of Forests, Working Plan 
Forest Utilisation Officer 
Silviculturists 
Officer on Special Duty for Forests Labourers Cooperative 

Society 
Assistant to Chief Conscrvator of Forests 


Andaman 

and 
Nicobar 


Deputy Conservator of Forests 
Deputy Conservator of Forests Dopot Division 
Deputy Conservator of Forests, Mill Division 
Doputy Conservator of Forests , Silviculture 
Deputy Conservator of Foresls , Working Plan 
Deputy Conservator of Forests , Utilisation 

Division 
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Deputy Conservator of Forests , Planning and 

Statistical Coll 


( 1 ) " संघ राज्य क्षेत्र हिमाचल प्रदेश, मणिपर अथवा त्रिपुरा 

के प्रशाराक के नियंत्रणाधीन , अथवा किसी ऐसे संघ 
राज्य क्षेत्र में किसी स्थानीय प्रधिकरण ( छावनी मंडल 
को छोड़कर) के अधीन किसी पद पर जब तक न हो " 
शयों तथा कोष्टकों के स्थान पर "हिमाचल प्रदेश , 
मणिार अथना त्रिपुरा राज्य सरकार के अधीन अशवा 
उपर्युक्त राज्यों में से किसी राज्य में स्थानीय प्रधिकरण 
के ( छायानी मंडल को छोड़कर) अधीन किसी पद पर 
जब तक - न हो " शब्द और कोष्टक प्रतिस्थापित किए 
जारोंगे , 


( 2 ) "संघ राज्य क्षेत्र " शब्दों तथा " राज्य क्षेत्र " शब्द के 

स्थान पर, जहं कहीं ये प्रयक्त हाए हाँ “ राज्य " शब्द 
प्रतिस्थापित किया जायेगा , 


Arnachal Denuty Conservator of Forests 
Pradesh Deputy Conservator of Forests, Working Plan 

Division 
Deputy Conservator of Forests, Forest Unli 

sation Division 
Deputy Conservator of Forests , R o . rs ) 

Survey Division 
Deputy Conservator of Forests, Wild Life 

Division 
Deputy Conservator of Forests, Silvicult ir3 

Division 
Deputy Conservator of Forests, Forests Statis 

tics and Planning 
Dadra and Doputy Conservator of Forests 
Nagar Ha- Deputy Conservator of Forests 
veli Daman Deputy Consarvator of Forests , Cashew Division 
and Diu Deputy Conscrvator of Forests, Working Plan 

Deputy Conservator of Forests and Forests 

Utilisation Officer 
Mizoram Deputy Conservator of Forests 
(j) in the sub -heading “ Uitar Pradesh " for the existing entries , 

the following ontries shall be substituted, namely ; - - 
Particulars of Posts 
- - - - - - - - - - - - 

- 

- 
Deputy Conservator of Forests, 
Deputy Conservator of Forests, Foresters Training Division 
Deputy Conservator of Forests , Forest Resources Survey 

Division 
Deputy Conservator of Forests , Plantation Divison 
Deputy Conservator of Forests, Tendu Patta Division 
Deputy Conservator of Forests, Soil Conservation Division 
Deputy Conservator of Forests , Logging Division 
Forest Extension Officer 
Timber Supply Officer 
Silviculturists 
Working Plan Olicer 


( ख ) उप-नियम ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप-नियम 

प्रति स्थापित किया जायेगा, अर्थात् : 
( 2 ) हिमाचल प्रदेश राज्य के मामले में उप -नियम (1) के 

प्रयोजनों के लिरो हिमाचल प्रदेश राज्य सरकार अथवा 
उक्त राज्य की विधान सभा के अधीन उपर्युक्त राज्य 
से बाहर किसी पद पर नियुक्त कोई भी व्यक्ति , ऐसी 
किसी अवधि के लिए जिसके दौरान वह उस पद पर 
कार्य कर रहा हो , उक्त राज्य में निवास करता हुआ 
समझा जायेगा । " 


- 


- 


- 


- 


( 3 ) निगम 4 के 


( क ) उप-नियम ( 1) में “ संबंधित संघ राज्य क्षेत्र के प्रशासक " 

शब्दों के स्थान पर “ यथा स्थिति हिमाचल प्रदेश , मणिपुर 
अथवा त्रिपुरा राज्य सरकार " शब्द प्रतिस्थापित किये 
जाएंगे । 


( ख ) उप -नियम ( 5 ) में "प्रशासक अथवा ऐसा प्रधिकारी जिसे 

वह निर्धारित करें शब्दों " के स्थान पर “ संबंधित राज्य 
सरकार अथवा ऐसा अधिकारी जिसे यह निर्धारित करे " 
शब्द प्रतिस्थापित किये जायेंगे । 


[ No . 8/12/ 73- AIS (IV )] 
M. R . Bhardwaj, Under Secy . 


नई दिल्ली , 17 अक्टूबर, 1973 


( ग ) उप -नियम ( 6 ) में " प्रशासक " शब्द की जगह “ संबंधित 

राज्य सरकार " शब्द प्रतिस्थापित किये जाएंगे । 


( 4) नियम 5 के 


सा . का . नि . 1158. - सार्वजनिक रोजगार ( आवासीय अपेक्षा ) 
अधिनियम , 1957 ( 1957 का 44 ) की धारा 3 की उप- धारा ( 1) खण्ड 
( ख ) तथा ( ग ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय 
सरकार हिमाचल प्रदेश , मणिपुर तथा त्रिपुरा सार्वजनिक रोजगार 
( आवासीय अपेक्षा) नियम , 1950 में संशोधन करने के लिए एतद् 
द्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : 


( क ) उप-नियम ( 1) में "प्रशासक " शब्द के स्थान पर " राज्य 

सरकार " शरद प्रतिस्थापित किये जाएंगे, 


( ख ) उप-नियम ( 2 ) में "प्रशासक " तथा " संघ राज्य क्षेत्र 

के राजपत्र शब्दों के स्थान पर क्रमश: “ राज्य सरकार " 
तथा “ राज्य के सरकारी राजगप " स्थापित किये जाएंग 


( 5 ) प्रथम अनुसुची के -- 


1. (1) इन नियमों का नाम हिमाचल प्रदेश , मणिपर तथा 

सार्वजनिक रोजगार ( आवास संबंधी अपेक्षा) संशोधन नियम , 

1973 है । 
(2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2 . हिमाचल प्रदेश, मणिपुर तथा त्रिपुरा सार्वजनिक रोजगार 
( आवास संबंधी अपेक्षा ) नियम , 1959, के - 

( 1) नियम 2 में से खंड ( क ) निकाल दिया जायेगा -- 
( 2) नियम 3 के - 

(क ) उप नियम (1) में - 
87 G.L./73 - 2 


( क ) पैराग्राफ ( क) में “संघ राज्य क्षेत्र हिमाचल प्रदेश , मणिपुर 

अथना त्रिपुरा के प्रशासक के नियंत्रणाधीन " शब्दों के 
स्थान पर यथा स्थिति “हिमाचल प्रदेश, मणिपुर अथगा 
त्रिपुरा राज्य सरकार के अधीन " शब्द प्रतिस्थापित किये 
जायंगे ( ख ) पैराग्राफ ( ख ) में "किसी ऐसे प्रशासक के 
नियंत्रणाधीन " शब्दों के स्थान पर “ संबंधित राज्य सरकार 
के अधीन " शब्द प्रतिस्थापित किये जाएंगे । 
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- 
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(iv) in rule 5, -- 


( ग ) पैराग्राफ ( ग ) में “ राज्य क्षेत्र " शब्द के स्थान पर “ राज्य " 
प्रतिस्थापित किया जायेगा , 


( 11 ) in sub - uule ( 1 ), for the words " the Administrit 

tor ", the words " The State Government ", shall 
be substituted ; 


(b ) in sub -rule (2 ), for the words " the Administrator 

and the Gazette of the Union Territory ", the 
words " the State Government" and " the Official 
Gazette of the State shall respectively be substi 
luted ; 


( 6 ) दिवसीय अनुसूची में " प्रशासन " शब्द के स्थान पर - “ राज्य 
सरकार " शब्द प्रतिस्थापित किये जाएंगे, 

( 7) तृतीय अनुसूची में “ संघ राज्य क्षेत्र शब्दों के स्थान पर 
". . . के राज्य शब्द प्रतिस्थापित किये जाएंगे । 

__ [स . एफ. 7/1/72- स्थापना (ग) ] 

जे. एस . अहलुवालिया, अवर सचिव 
New Delhi, the 17th October, 1973 


(v ) in the First Schedulc, 


G . S. R . 1158. - In exercise of the powers conferred by 
clauses ( b ) and (c ) of sub -section ( 1 ) of section 3 of the 
Public Employment (Requirement as to Residencc ) Act, 1957 
(44 of 1957), the Central Government hereby makes the 
following rules to amend the Himachal Pradesh Manipur 
and Tripura Public Employment (Requirement as to Resi 
dence ) Rules, 1959 , namely : 


( a ) in paragraph ( a ), for the words " under the con 

trol of the Administrator of the Union territory 
ot Himachal Pradesh, Manipur or Tripura ", the 
words " under the State Government of Himachal 
Prndesh , Manipur or Tripura , as the case may 

be " shall be substituted ; 
(b ) in paragraph (b ), for the words " under the control 

of any such Administrator ", the words " under 
the State Government concerned " shall be sub 
stituted; 


( c ) in paragraph (c ), for the word " territory " , the 

word " State " shall be substituted ; 


1. ( 1 ) These rulcs may be called Himachal Pradesh , Mani 
pur and Tripura Public Employment (Requirement as to Resi 
dence ) Amendment Rules, 1973 . 


( vi) in the Second Schedule , for the word " ADMINIST 
___ RATION ", the words " The State Government of 

_ " shall be substituted ; 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


( vii) in the Third Schedule , for the words " the Union 

territory of " , the words "the State of " shall be 
substituted. 


2 . In the Himachal Pradesh , Manipur and Tripura Public 
Employment (Requirement as to Residence ) Rules , 1959: 

(i) in rule 2, clause (a ) shall be omitted ; 
( ii) in rule 3 , — 


[ No. F. 7 / 1 /72 - Ests( C )] 
J. S . AHLUWALIA , Under Secy . 


( a ) in sub-rule ( 1 ), 


योजना मंत्रालय 
( ससिमकी विभाग ) 
नई दिल्ली, 27 सितम्बर, 1973 


(i) for the words and brackets " under the control of the 

Administrator of the Union Territory of Himachal 
Pradesh, Manipur or Tripura , or to a post under 
a local authority ( other than a cantonment board) 
in any such territory unless " , the words and bra 
ckets " under the State Government of Himachal 
Pradesh , Manipur or Tripura or to a rost under 
a local authority ( other than a cantonment 
board ) in any of the said States unless" shall 
be substituted ; 


(ii) for the words " Union territory " and for tho word 

" territory ", wherever they occur , the word " State " 
shall be substituted; 


(b ) for sub-ruilc (2 ), the following sub-rule shall be 

substituted namely : 


"( 2 ) In the case of the State of Himachal Pradesh , for 

the purposes of sub-rule ( 1 ) , any person who is 
employed under the State Government of Hima 
chal Pradesh or the Legislative Assembly of that 
Ştate in a post outside the said State shall be 
deemed to be residing in the State for any such 
period during he has been holding such unemp 

loyment. "; 
( iii) in rule 4, 
(a ) in sub- rule (1 ), for the words " the Administrator of 

the Union Territory concerned ", the words "The 
Stato Government of Himachal Pradesh , Mani 
pur or Tripura , as the case may be" shall be 
substituted ; 


सा . का . नि . 1159. संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा 
सांख्यिकी विभाग के राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन के सर्याक्षण 
डिजाइन एवं अनुसंधान प्रभाग म " निदेशक के पद हेतु, भती 
पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते 
है ", अर्थात् : 
___ 1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ : - ( 1 ) ये नियम सांख्यिकी 
विभाग के राष्ट्रीय प्रतिदर्श रार्यक्षण संगठन के निदेशक, सर्वेक्षण 
डिजाइन एवं अनुसंधान प्रभाग ) भर्ती -नियम 1973 कहे जा 
सकेंगे । 

( 2) ये नियम भारत के राजपत्र म प्रकाशित होने की तारीख 

___ से लागू होंगे । 
2. पदसंख्या, बगीकरण तथा बेसनमाम. ---उक्त पदों की 
संख्या, उनका वर्गीकरण और उनसे संलग्न वेतनमान में होंगे जो 
उक्त अनुसूची के 2 से लेकर 4 तक के कालमों में दिए गए है , 
जो इसरो उपाद्ध है । 

3. भर्ती की पत्ति, आय -सीमा और अन्य अर्हताएं आदि. 
उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आय-सीमा , अर्हताएं और उनरी 
सम्बद्ध अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के 5 से लेकर 
13 तक के कालमों म यिदिष्ट है । 


( b ) in sub -rule (5 ), for the words " the Administrator 

or sich authority as he may specify " , the words 
" the State Government concerned or such autho 
rity as it may be speciſy " shall be substituted ; 


( c ) in sub -rule ( 6 ) , for the words "the Administrator " , 

the words " the State Government concerned" 
shall be substituted; 


4. निरर्हसाएं . - ( क ) कोई क्त्ति जो किसी ऐसे व्यक्ति के 
साथ विवाह करता है या विवाह की संविदा करता है जिसका कि 
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एक पति /जिसकी फि एक पत्नी जीवित हो , रोपा म नियक्ति का 

छट देने की शक्ति .-- जहा केन्द्रीय सरकार की राय है कि 
पात्र नहीं होगा, अथवा 

ऐसा करना आवश्यक था रामीचीन है वहां वह उन कारणों से जो 
( स ) को यक्ति जो कि पति / पत्नी के जीवित रहते हुए 

लेखबद् किए जायेंगे और सघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से 
किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता है / करती है अथवा 

आदेश द्वारा व्यक्तियो के किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन 
विवाह की सविदा करता है करती हूँ संया में नियुक्ति नियमों के उपवर्धा में से किसी को भी शिथिल कर सकेगी । 
का पात्र नहीं होगा । 

6 व्याधीत्त . इन नियमो में से कोई भी नियम इस बारे में 
परन्त, केन्द्रीय सरकार यह रामाधान होने पर कि ऐसे यक्ति समय समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आदेशो 
और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्थीय विधि के के अनुसार अनुसूचित जातियो और जनजातियों और आरा 
अधीन ॐ नशेय है और ऐसा करने के अन्य आधार है , किमी भी विशेष प्रगो के ट्याक्तयों के लिए प्रदान किए जाने वाले 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन गइट दे सकती है । 

आरक्षण और अन्य रियायते पर प्रभाव डालेगा । 


( अनुलग्न - 1 ) 


योजना मंत्रालय, सांख्यिकी विभाग में राष्ट्रीय प्रतिवर्श सर्वेक्षण संगठन के सर्वेक्षण डिजाइम एंष अनुसंधान प्रभाग में निवेशक के पद के लिए भर्ती-नियम 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 
पदा को 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सख्या 


प्रवरण पद अथवा सीधी भर्ती वाले व्यक्तियो शीधी भर्ती बातो के लिए 
अप्रवण १द के लिए प्रायु-सीमा प्ररेक्षित शैक्षिक और 

अन्य अताए 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


1 
- - - - - - - 
निवेशक, मक्षग सिजाइन 
एवं अनुसंधान प्रभाग 


2 

3 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - 
। मामान्य कन्द्रीय सेवा : 1600100- 2000 नाग नही होगा 

श्रेणी ( 1 ) राजनित 
-- - - - - - - - - - 


लाग नो हाना 


लाग नही होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 
क्या सीधी भर्ती घाला के परिवीना की अवधि भर्मीपनि सीधी भर्ती मे या पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि यिभागीय पदोन्नति ने परिस्पितिया जिन 
लिए निर्धारित प्राय तथा याद काई हो पदोन्नति से अनवा प्रति - से भर्ती किए जाने पर ये ग्रेड जिनसे पदा- ममिति विद्यमान है ना में भर्ती करने में मच 
शैक्षिक अनाप पदोन्नति 

नियुक्ति / स्थानान्मरण से न्नत/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किए उगका गठन क्या है लोक मेवा प्रायोग में 
किए जाने वाले व्यक्तिया तथा विभिन्न पलियो द्वारा जाने है 

परामर्श करना है 
के सबंध में भी लागू होगी 

भरी जाने वाली रिक्तियो का 
সশিয়ান 


- 


- 


- 


_ 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


1 ( ) 


11 


12 


- - 


- - 


- 


- 


-- - - - 
लागू नही होना 


- - - 
लागू नहीं होगा पतिनियुक्ति स्थारान्तरण प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा (इसमें लागू नही होता सघ लोक सेवा आयोग 
द्वारा ( इममे अहाकालीन अल्पकालीन मविदा सम्मिलित है ) 

जैसा चाहे (परामर्ण की 
मत्रिवा सम्मिलित है ) चयन केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार / भारतीय 

ट ) विनियमन , 1953 
संघ लोक सेवा आयोग के रिजर्व बैंक / विजयविद्यालयो /मान्यता 
परामश से हागा । मा त अनुमधान सरथानो / भरकारी क्षेत्र 

क उत्रमो मे समुचित स्थायित्व वाल 
याग्य प्रतिकारी जिन्हें मयिक 
ममत्यायो एक सर्वेक्षण उिजाडल सबनी 
यो वैमाने के मर्यक्षमा का श्रायच्या 
अनुभव हो 
नोट - प्रतिनियुक्ति या सविदा की 

अवधि सामान्यत 5 वर्ष से 

अधिक नहीं होगी । 
- - 

[ सं . ए 12018/ 4 / 72- एन . एस . एस .-2 ] 

६. ल . कोहली , अवर सचिव 


- 


- - 


- - 


-- -- 


- -- 


- 


- 
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MINISTRY OF PLANNING 

4 . Disqualification.-- No person , 
(Departinent of Statistics ) 

(a ) who has entered into or contracted a maninge with 
New Delhi, the 27th September, 1973 

a person having a spouse living , or 
G . S . R . 1159 , — In exercise of the powers conferred by the 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

contiacted a marriage with any person , 
makes the following rules regulating the incthod of recruit 
ment to the post of Director Survey Design and kcseulch 

shall be cligible for appointment to the said post : 
Division , National Sample Survey Organisation , Depait 
ment of Statistics, nainely :- - 

Provided that the Cential Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the pei 
1 Short title and commeucenient. --- ( 1 ) These rules may 

sonal law applicable to such person ind the other 
be wlled the National Sample Suivey Orgunisation (Direc 

party to the marriage and there are other grounds 
tor , Survey Design and Research Division ) Recruitment 

foi so doing , excmpt any person from tho opera 
Rules, 1973. 

tion of this rule . 


( 2 ) Thcy - hall come into force on the date of their pub 
Jication in the Ollicial Gazcite . 


2 . Number of posts, classification and scule of pay . — The 
number of the said pust , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule , hereto annexed . 


5 . Powers to relax . — Wheic the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing , and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of thesc pulcs with respect to any class 
or category of persons, 


3 . Method of recruitment, age lunit and other qualifica 
tions . The method of recruitment, age limit , qualiſications 
anál othci mattçıs ielating to the said post shall be as spcci 
fied in columns 5 to 13 of the said Schedulc . 


6 . Suving . Nothing in these rulcs shall affect reservations 
and other concessions l equiied to be provided for the Sche 
duled Castcs, Scheduled Tiibus and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by thc Cen 
tral Goveinment from time to time in this scgard . 


SCHEDULL 


Recruitmeut Rules for the post of Director , Survey Design and Research Division , National Sample Survey Organisation Ministry 

of Planning (Departinent of Statistics ) 


- - 
Name of Post 


No. of Classillcation 
posts 


Scale ol pay 


whether selection Age limit for 
post or non - sel- diroct recruits 
ection post 


Educationaland other 

qualifications requl 
red for direct re 
cruits . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


5 


1 


1600 - 100 - 2000 


- - 
Director Survey Do- 
sign and Rescarch 

Division 


General Central Sur 
vice Class I Gazetted 


Not applicablc 


- - - - - -- 
Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


Whether age and cdu - Period of Method of recit. In case of rectt, by promotion / de - If a DPC exists , Circumstances in 
cational qualifications probation , whicther by dircc putation /transfer grades from which what is its con - which U . P .S . C . is 
prescribed for direct if any 1ecil. or by Pro - promotion /deputation /transfer to be position 

to be consulted in 
recruits will apply in motion oi by depu - made 

making rcctt . 
the case of pronotccs 

lation / transfer & 
percentage of the 
vacancies to be 
filled by various 

methods 
- — - — 

- — 
10 

12 

13 
- - - - 
Not Applicable Not 

By transfer on dlu - Transfer on deputatlon (including Not Applicable As required under 
applicable putution (inclu - short - term contract ) ; 

the Union Public 
ding short- tci 171 Suitable Officers of appropriate 

Service Conimis 
contract), selec - standing serving under the Central 

sion (Exception 
tion being made Government/State Governments / 

from Consulta 
in consultation Reserve Bank of India /Universities / 

tion ) Regulations, 
with the Union Recognised Reseasch Institutes/ 

1958 
Public Service Public Sector Undertakings, and 
Commission . haviny necessary experience of 

research on cconomic problemsand 
Survey design work relating to 

large scale sample surveys , 
NOTE : — Pcriod of deputation of 

contract shall not ordinari 

ly excecu 5 years . 
- - -- - - - - - - - - - - 

[No . A . 12018 /4 / 72-NSS. 11] 

11. L . KOHLI, Under Secy . 


- 


- - 


- 


_ - 


- - - 
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गृह मंभालय 

जिसकी पत्नि जीवित है , या 
नई दिल्ली, 15 अक्तूबर, 1973 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नि के जीवित रहते 
सा. का . नि . 1160. --रष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 कं 

हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए गह मंत्रालय में 
कनिष्ठ विश्लेषक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा : 
के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनास है : 

परन्तु यदि सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 

व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
(1 ) ये नियम गह मंत्रालय कनिष्ठ विश्लेषक भर्ती नियम , अनय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह 
1973 कहलाएँगे । 

किसी यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट सकेगी । 
( 2 ) रो नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को 

5 . छट देने की शक्ति : 
प्रवृत्त होंगे । 
2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और अंत्तनमान : 

जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक था 

समीचीन है वहां वह उसके लिए जो कारण है , उन्हें लिपिबद्ध 
उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उरास सम्बद्ध 

करके तथा संघ लोक संवा आर्याग से परामर्श करके आदेश द्वारा , 
वेतनमान में होंगे जो इसके साथ संलग्न अनुसूची के 

किसी वर्ग या प्रवर्ग के टयक्तियों के सम्बन्ध में इन नियमों के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

किसी उपबंध से छट दे सकती है । 
3. भर्ती की पद्धति, आय सीमा और अन्य अर्हताएं : 

6 . अपवाद 
उक्त पद पर भर्ती की पद्धति आय- सीमा , अर्हताएं और 
उनसे संबंधित अन्य बातें ये होगी जो उक्त अनुसूची के इन नियमो की किसी बात का , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
4 . अनर्हताएं : 

अनसूचित आदिम जातियों और अन्य विशेष प्रयगा के व्यक्तियों 
मह व्यक्ति 

के संबंध में प्रदान किये जाने वाले आरक्षणों और अन्य अपक्षित 
(क ) जिसने ऐसे यक्ति से विवाह किया हो जिसका पति या रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


गृह मन्त्रालय में कनिष्ठ विश्लेषन के पर के लिये भर्ती नियम 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - - - - - 


- - - 


- - - - - - 


पदनाम 


पदो की 


पा 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रयर पद है 
या अप्रवरण पद 


सीधी भर्ती के लिये 
श्रायु सीमा 


सीधी भर्ती साली के 
लिये प्रापेक्षित शैक्षिक 
व अन्य पहनाये 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


कनिठविध उपक 


का 100- 25- 500- 31)- तागू नही होना 


साग नहीं हाता 


लाग नहीं होना 


मामा केन्द्री ! येणी 

मेया 
! राजपत्रित अतु 
सधियीय 


590-६० रो०- 30- 800 
५० ० - 30- 830- 35 
91) ) 


. 


- -- 


- - 


- 


- 
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क्या मी भर्ती किये जाने गरिवीक्षा की भर्ती की परति क्या भर्ती यदि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / मानान्तरण यदि कोई विभागीय पदो- भर्ती करने के लिये किन गरि 
वालों के लियेनिज- अपधि ग .ि सीधी भर्तीद्वारा या पदोन्नति द्वारा भर्ती की जानी हो दो किन घंटो म्नति समिति हो उमका नियों में सघ लोक 
रित प्राय व वैक्षिक कोई हो दाग या प्रतिनियुक्ति स्थाना - से पदोन्ननि/प्रतिनियमित स्थाना- गान क्या है । सेवा प्रायोग ने परामर्ण क्रिया 
अर्हताये प्रोन्नति होने न्तरण हरा की जायेगी और न्तरण किया जायेगा । 

जाना है । 
वाले पक्सियो पर लागू 

विभिः पतनियों से की जाने 
होगी । 

वाती रिक्तियों का प्रतिणन 


-- 


- - . . - . 


. 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - - -- 


11) 


12 


। 


- 


- 


- - 


- 


- - . 


. 


- - 


- - 


- 


- 


लाग नही होता 


संघ लोक सेया प्रायोग 
( परामण से टूट ) विनि 
यम , 1958 के अधीन 
यागेक्षित है । 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा लाए नही होता 

द्वारा या संविदा पर नियुषित प्रयवा संविदा पर नियुक्ति द्वारा 
द्वारा 

केन्द्रीय सरकार गा राजा सरकारी 
के अधीन किमी प्री - 2 पद पर 
या मार्थ ननिक क्षेत्र के उपक्रमों 
गे समक्ष रेड में कार्य करने 
था उन अधिकारियों में से जिन 
के पास ---- 


( i ) किसीविषयालय की उपाधि 

( रिग्री ) प्रथया उसके ममकन , 
उपाधि हो । 


( ii ) राजपत्रित पर या ममक्रम 

अंडों में कम से कम 5 वर्ष की 
सेवा या किमी अराजपत्रित पद 
या समकक्ष ग्रेडो में कम से कम 8 
थर्प की सेवा का अनुभव हो , और 


( iii ) जो सचिवालय प्रशिक्षण तथा 
प्रबन्ध संस्थान रक्षा कार्य अध्ययन 
संस्थान के यई स्टही प्रेक्टिशनर्स , 
फोर्स, या किसी अन्य संस्थान में 
मारकक्ष प्रशिक्षण पूर्वक पूरा कर 
चुके हों । 


अथवा 


जो कार्य अध्ययन में लागू करने 
भे गंगटन व पळति/ विण्लेषणात्मक 
मांख्यिकीय परिचालन शोध कार्य 
अन्य प्रबन्ध शोध तकनीको में 
का से कम 1 वर्ष का अनुभव 
रखते हो । 


मोट : -प्रतिनियुक्ति प्रथवा नंविदा 

की अवधि मामा गत : 6 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


___ . - 


- - 


- 


- 


. 


-- - 


- - - -- - - 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


[सं . ए 12018 /2/ 72-प्रशासन 1 ( क) ] 

के. राममूर्ति , अवर सचिव 


. - 


- 


3 


- - - . 
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MINISTRY OF HIOME AFFALRS 

4 . Disqualifications : — No person – 
New Delhi, I he 15th October , 1973 

( 11 ) who has entciod into or contractçd a inarriage with 

a person having a spouse living, or 
G . S . R . 1160 . - - In exercise of the powers conferred by the 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or con 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

tracted marriage with any person , 
jakos the following rules regulating the mcihod of recruitment 

shall be eligible for appointment to the said post . 
to the post of Junior Analyst, Minstry of Home Affairs , namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
Short title and commencement : ( 1 ) These rules may be cal that such marriage is permissible under the personal law appli 

led the Ministry of Home Afturs , Junior Analyst cable to such person and the other party to the marriage and 
Recruitinent Rules, 1973, 

there are other grounds for so doing, cxempt any person from 

the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

5 . Power to relax :— Where the Central Governnient is ut 
cation in the Olicial Gazette . 

the opinion Uiat it is necessary or expedient so to do , it may 

by orders, for reasons to be recorded in writing and in consul 
2 . Number of post, Classification and scale of pay : — The 

tation with the Union Public Service Commission , relax any 
number of the said post, its classification and the scale of pay 

of the provisions of these rules with respect to any class or cate 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 

jory of persons. 
Schedule hereto annexed . 

6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications : 

and other concessions required to he provided for the Schedul 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 

ed Castes, the Scheduled Tribes and other special categories 
matters relating to the said post shall be as specified in columns of persons in accordance with the orders issued by the Central 
5 to 13 of the said Schedule . 

Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment rules ( or the post of junior Analyst in the Ministry of homo Affairs 
Na me of fost No . of Classification Scale of pay 

Whether selec - Age limit for di- Educational and 
posts 

tion post or non - rect recruits other qualifica 
selection post 

tions required 
for direct re 

cruits 
- - I - 2 

5 
Junior Analyst. 

General Central Ser - Rs .400 -25 -500 -30 -590 - EB - Not applicable . Not applicable. Not applicable . 
vice Class II, Gazet - 30 - 800 - EB - 30 -830 - 35- 900 

ted , Non Ministerial. 
- - - - - 
Whether age and Period of proba - Method of recruit - In case of rectt , by promotion / " If a DPC exists , what Circumstances in 
cducational quali- tion , if any. ment whether by di deputation /transfer, grades is its composition . which U . P .S . C . is to 
fications prescrib rect recit. or by pro - from which promotion depu 

be consulted in mak 
ed for direct recru motion or by deputa - tation / transfer to be made . 

ing recruitment. 
its will apply in the 

tion /transfer & per 
case of promotees. 

centage of the vacan 
cies to be filled by 
various methods. 

10 
Not applicable Not applicable By Transfer on depu - Transfer on deputation or by Not applicable, As required under 

tation , appointment on contract . 

the Union Public 
OR Officers from any Class II post 

Service Commission 
by appointment on under Central Govt. or State 

( Exemption from 
contract. Governments or equivalent 

Consultation ) Re 
grade in public Sector Under 

gulations, 1958 . 
takings , who have : 
( i) a University degree or its 

equivalent ; 
(ii) a minimum of 5 years ser 

vice in a gazetted post or 
cquivalent grades or mini 
mum of 7 years service in 
a non gazetted post or 

equivalent grades and 
(iii ) successful completed train 

ing in the Work Study 
Practitioners Course of 
the Institute of Secretari 
at Training and Manage 
ment Defence Institute of 
Work Study or cquivalent 
training in any other insti 
tulion , 

OR 
havo at least 1 year s ex 
perience in the application 
of work study / organi 
sation and methods/ ana 
lytical/ statistical Opera 
tions research and other 
management research 

techniqucs. 
Nort : Period of deputation 

or contract shall not 
ordinarilly exceed 6 

ycars . 
- - - - - - - - - - - . . 

. 


- 


11 


12 


13 - 


- - - 


[No. A . 12018 /2 /72 -Ad. I( A ) 

K . RAMAMURTHY , Under Secy. 


- - - - - 


- 
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यिस्त मंत्रालय 

- - - - - - - - - 

- - - - -- - - 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली, 10 अक्टूबर, 1973 

( ख ) केन्द्रीय उत्पादन शुल्क के निरीक्षक , 42( 1 ) 42( 2) , 

बन्दरगाह के बाहरी सीमा कटप्लूर कीलकर, ( सी ), 42 ( 2 ) ( डी ), 
शुदिध-पत्र 

पायन , कोलमचाल , तोपी, कारैकाल , वेप्पलोई 42 ( 2 ) ( ई ) , 45, 
सा . का . नि . 1101. – विस्त मंत्रालय की अधिसूचना संख्या सा . का . 

46, 47, 50, 51 , 
नि . 421 ( अ ) दिनांक 6 सितम्बर, 1973 में प्रकाशित राष्ट्रीय बचत 

5 .1, 59 ( 3 ), 60, 61, 
पत्र (पंचम निर्गम ) नियम 1973 में 

62, 63( 2 ), 61, 67 
नियम में 

68, 69, 72, 73, 

77, 79 ( 1 ) , 80, 
" अक्तूबर " के स्थान पर "दिसम्बर " पड़े 

85, 86 ( 2 ) , 89 , 
[ एफ. 3 (एस ) एन एस / 72] 

92 ( 1 ), 93, 94, 
ए . भट्टाचार्य, उप- सचिव 

95 ( 2 ), 95 ( 3 ), 

97 ( 1 ) , 97 ( 2 ) 
MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs) 

( बी ) , 97 ( 2 ) ( सी ) , 
New Delhi , the 10th October , 1973 

144 ( 1 ), 145 और 
CORRIGENDUM 

149. 
S . O . 1161. — In the National Savings Certificates ( V 
Issue ) Rulcs, 1973, published in the Ministry of Finance , 

4. केन्द्रीय उत्पादन शुल्क के निरीक्षक , मालरी 17 ( 1) , 34, 37, 40 , 
Notification No. G .S . R. 421( E) dated the 6th September , पोर्ट में तुतुकुटी , नागपट्टिनम , रामेश्वरम , 77, 144( 1 ) और 
1973. 
___ In rule 6. 

एयर पोर्ट सिहयची , 

115 . 
For " October" 

5 फ्लर्क और चतुर्थ श्रेणी कर्मचारियों को 101, 105, 106 ( 1 ) 
Read " December " 

छोड़कर मब केन्द्रीय उत्पादन शुल्क और और 107 . 
[ No . F. 3( 5) NS / 72.1 

सीमाशुल्क के अफमर लोग । 
A . BHATTACHARYA. Dy. Secy , 6 समस्त केन्द्रीय उत्पादन शुल्क और सीमा - 104, 106( 2 ) ( यी ) 
केन्द्रीय उत्पादन शुल्क समाहर्तालय 

शुल्क के अफसर लोग और निरीक्षक के पद 
मदूरै 1 सितम्बर 1973 

से उच्च प्रोहदेदार प्रफमर लोग । 
सीमा शुल्क 

7. मीमाशुल्क के समस्त अफमर लोग । । 100, 110 . 
- - - - - - - - - - - - 

_ - -- - - - 
सा०का०नि० 1662- केन्द्रीय सीमाशुल्क अधिनियम 1962, ( 1962 का 52 ) 

[ सी . स . 8/ 1 / 73- सीमा - श . ण . ओ. ] 
धारा 2, उपधारा 34, प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुये, मदुरै केन्द्रीय उत्पादन 

___ एल . सी . मरथनदम, समाईसा 
शुल्क समाहर्ता के हैसियत मे निम्नलिखित अफसरों को मदुरै समाहर्तालय 
के कार्यक्षेन्न मे सीमाणुल्क अधिनियम 1962 के अनुमार "उचित अफसर " OFFICE OF THE COLLECTOR OF CENTRAL EXCISE AND 
घोषित किया जाता है । उन अफसरो के मामने तालिका में तत्संबंधी 

CUSTOMS, 

Madurai The 1st September 1973 
उपधाराये दी गयी है । 

Customs 
अनुसूची 

GS R , 1162 In exercise of the powers conferred by sub- section 
34 of section 2 of the Customs Act, 1962 ( 52 of 1962), the Col 

lector of Central Excise , Madurai having been appointed as 
1 सहायक ममाहर्ता, केन्द्रीय उत्पादन शुल्क 

Collector of Customs within the jurisdiction of the Madurai 

Central Excise Collectorate, hereby assigns to the officers men 
और सीमाशुल्क मधुर और नागपट्टिनम | 

tioned in column 1 of the Schedule below , the functions of the 
सहायक समाहर्ता, केन्द्रीय उत्पादन शुल्क , 

" Proper Officer " referred to in the various sections of the Cus 
प्राय , डी० प्रो० तिरुच्ची । 

toms Act, 1962 given in the corresponding entry in column 2 

of the said Schedule. 
2 अधीक्षक, केन्द्रीय उत्पादन शुल्क , सीमाशुल्क 18, 19, 21 , 22 ( 3 ) 

Schedule 
मर्फल , तुतुष्टि, रामेश्वरम , नागपट्टिनम् , ( 8 ), 27 ( 3), 42 

- - - - - - - 
अधीक्षक , केन्द्रीय उत्पादन शुल्क , एयर पोर्ट , ( 2 ) ( एफ० ) ( ii ) 

1. Asst. Collector of Central Ex - ] 

cise Customs Division , 
तिरुच्ची , 

18 ( ए ), 63 ( 2 ), 61 

Maclurai and Nagapattinam , 
मुल्यांकन अधिकारी, मीमाशुल्क 

Asst. Collector of Central Ex ! 
( एफ ) , 72( 2 ), 129 

ciso , IDO Trichy, 
हाउम , पाडिचेरी , अधीक्षक केन्द्रीय उत्पादन ( 1 ), [ 29 ( 2 ) और 

2 . Superintendent of Central Ex - 18,19, 21 , 22,(3)( b),27( 3) 42 
शुल्क सीमाशुल्क रोक निरूच्ची, रायनार । 142 ( 1 ) ( ए ) . 

cisc , Customs Circle, Tuticorin , (2 )(f )(11),48(a ), 63 (2 ), 64 (f ). 72 

Rameswaram, Nagapattinam. ( 2 ), 129 ( 1 ), 129 ( 2 ) and 142( 1 ) 
3 ( क ) अधीक्षक , केन्द्रीय , उत्पादन शुल्क , 13, 17( 1 ) , 17 ( 3) , 
मीमाशुल्का हाउग अधिकारी , तूतूकुडी , 17 ( 4 ), 22 ( 3 ) ( प ) , 

Superintendent of Central Ex 
नागपट्टिनम , रामेश्वरम , 

26 ( सी ) , 28 ( 1) , 

ciso , Airport Trichy 

Appraiser, Custom House , 
अधीक्षक , केन्द्रीय उत्पादन 30, 31, 32, 34, 

Pondicherry . 
शुल्क , एयर पोर्ट, निमन्त्री , । मूल्यांकन 37, 38, 39, 40, 

Si perintendent of Central Ex 

C12, Customs Preventive , Tri. 
अधिकारी, सीमाशुल्क हाउपपांडिचेरी । 41 ( 1 ), 41 ( 3 ) , 017 , Ri mnąd, 


- - 


- 


- 


- 


- 


48 


- - 


(1 ) 


(2) - - - - - 


48 
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3 . (a ) Superintendent of Central 13, 17 (1 ), 17 ( 3) , 17 (4 ) , 22 ( 3) (a ), 

(iii ) Rear-tube plates of dry -buck boilers ; 70 Deg . C . 
Excise , incharge of Custom Ho- 26 (c ), 28 ( 1) , 30 , 31, 32 , 34 , 37, 

(iv ) Furnaces, fire boxes and pressure parts subject 
use , Tuticorin , Nagapattinain , 38 , 39 , 40, 41 ( 1) , 41(3 ), 42 (1 ), 

ed to siniilar rates of hcat transfer : 90 Deg . C ." 
Raineswaram . 

42 ( 2 )( c ), 42( 2 )( 41 ), 42 ( 2 ) (0 ) 45 , 
The superintendent of Cantal 46 , 47 , 50 , 51 , 54 , 59 (3 ), 60 , 61 , 

[ F . No. BL 9 (29 )/ 69- Boilers] 
Excise , Airport, Trichy. 62 , 63 (2 ), 64 , 67, 68 , 69 , 72, 73 , 
Appraiser, Custom Housc , 77, 79( 1 ), 80 , 85, 86 (2 ), 89 , 92 
Pondicherry . ( 1 ), 93, 94 , 95( 2 ), 95 ( 3 ), 

New Delhi, the 9th October, 1973 
(b ) Inspectors of Central Ex- 97( 1 ), 97( 2 ) (d ), 97( 2 ) ( ), 144( 1 ) , 
cise , incharge of outports at 145 and 149 . 

G .S .R . 1164. — The following draft of certain regulations 
Cuddalore, Karaikal, Kilaka 

further to amend the Indian Boiler Regulations , 1950 , which 
rai, Pamban , Colachel, Tondi 

the Central Boilers Board proposes to mako in exercise of 
and Veralod ai, 

the powers conferred by section 28 of the Indian Boilorg 

Act, 1923 (5 of 1923 ), is hereby published as required by 
4 . Inspectors of Central Excise , 17 ( 1), 34 , 37 , 40 , 77 , 144 ( 1 ) and 

sub - section ( 1) of section 31 of the said Act, for the infor 
posted at the outports of Tuti- 145 . 

mation of all persons likely to be affected thereby and notice 
corin , Nagapattinam , Rames 

is hereby given that the said draft will be taken into consi 
waran and Airport, Trichy. 

deration after three months from the date of publication of 

this notification in the Official Gazette . 
5. All Officers of Central Excise 101 , 103, 106 ( 1) and 107 
& Customs, except Clerks and 

Any objections or suggestions which may be received 
Class IV Officers , 

from any person with respect to the said draft within the 

period so specified will be considered by the Central Boiler 
6 . Officers of Central Excise & 104, 106 (2 )( b ) 

Board . Such objections or suggestions should be addressed 
Customsof and above the rank 

to the Secretary , Central Boilers Board , Ministry of Indus 
of Inspector of C . E . 

trial Development, Science & Technology , Udyog Bhawan , 

New Delhi, 
7 . All Officers of Customs 100 , 110 . 

DRAFT REGULATIONS 
(No. VIII/1/1/73 CUS. Pol.] 
L . S . MARTHANDAM , Collector . 

1. These regulations may be called the Indian Boiler 
(Amendment) Regulations, 1973 . 


2 . In regulation 362, for clause (b ), the following clause 
shall be substituted, namely : 


(b ) . External Relpforcement - If the thickness of the 

main or branches of a single or multiple branch 
piece is less than that given by Equation 91- A ex 
ternal reinforcement shall be provided . Such re 
inforcement may take the form of multiple redial 
plates of horse shoe form , shoes, collars or other 
reinforcement approved by the Chief Inspector ap 
plied to or around the junction between the branch 
and the main ." : 


[ F . No. BL -9 (54 )/ 71- Boilers ] 


MINISTRY OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT 

SCIENCE & TECHNOLOGY 

(Central Bollers Board ) 

New Delhi, the 8th October, 1973 
G . S . R . 1163 , -- The following draft of certain regulations 
further to amend the Indian Boiler Regulations , 1950, which 
the Central Boilers Board proposes to make in exercise of 
the powers conferred by section 28 of the Indian Boilers 
Act, 1923 ( 5 of 1923), is hereby published , as required by 
sub -section ( 1) of section 31 of the said Act, for the infor 
mation of all persons likely to be affected thereby and notice 
is hereby given that the said draft will be taken into consi 
deration after three months from the date of publication of 
this notification in the Official Gazette . 

Any objections or suggestions which may be received 
from any person with respect to the said draft within the 
period so specified will be considered by the Central Boilers 
Board . Such objections or suggestions should be addressed 
to the Secretary , Central Boilers Board , Ministry of Industrial 
Development, Science & Technology , Udyog Bhawan , New 
Delhi, 

DRAFT REGULATIONS 
1. These regulations may be called Indian Bollers ( Amend 
ment) Regulations, 1973. 

2 . In the Indian Boiler Regulations, 1950 , after regulation 
537 , the following regulation shall be inserted namely : 
" 537 A . Metal Temperature — The mean metal tempera 

ture t used to determine the allowable stress f shall 
he furnished by the manufacturer. The following 
shall be regarded as minimum requirements , sub 
ject to the condition that t shall not be taken as 

less than 250°C . 
( b ) For the components listed below , t may be taken 

signed for heat transfer purposes , t may be 
equal to the maximum temperature of the con 

tained water . 
( b ) For the components listed below , t may be taken 

to exceed maximum temperature of the contain 

ed water by the values given in each case : 
(1) Smoke- tubes and pressure parts subjected to 

similar rates of heat transfer : 25 Deg. C. 
(ii) Combustion chambers of the type used in holl 

zontal wet -back boilers, also thin -wall tubes 

exposed to radiation from flames : 50 Deg . c . 
87 G . 1./73 


New Delhi, the 10th October , 1973 
G . S . R . 1165. - -- The following draft of certain regulations 
further to amend thc Indian Boiler Regulations, 1950 , which 
the Central Boilers Board proposes to make in exercise of 
the powers conferred by section 28 of the Indian Boilers 
Act, 1923 ( 5 of 1923), is hereby published , as required by 
sub -Section ( 1) of section 31 of the said Act, for the infor 
mation of all persons likely to be affected thereby, and notice 
is hereby given that the said draft will be taken into con 
sideration after three months from the date of publication of 
this notification in the official Gazette . 

2 . Any objections or suggestions which may be received 
from any person with respect to the said draft within the 
period so specified will be considered by the Central Boilers 
Board . Such objections or suggestions should be addressed 
to the Secretary , Central Boilers Board , Ministry of Industrial 
Development , Science & Technology, Udyog Bhawan , New 
Delhi. 


DRAFT REGULATIONS 


1. These regulations may be called the Indiun Boiler 
( Amendment) Regulations , 1973 . 

2 . In regulation 36 of the Indian Boiler Regulations , 1950 , 
hereinafter referred to as the said Regulations, for clause 
( d ), the following clausc shall be substituted , namely : 
" ( d ) Tolerances. The tubes for use at a temperature in 

excess of 400°C , the thickjcss and diameter shall 

be within the following tolerances : - - 
(i) Thickness : — The tolerance in thickness shall bc 

17 per cent. 
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and Nutrition Board (Class II Post) Recruitment Rules 
1968, namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Food and Nutrition 
Board (Clus II Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 
1973. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Food and Nutrition Board 
( Class II Posts ) Recruitment Rules, 1968, against item 1 , 
in column 7, under the heading " Essential ", for the entries 
the following cntries shall be substituted , namely : 


( ü ) Swelled or Reduced Ends :- - Where the ends of tubes 

are swelled or reduced, the thickness at the end 
may be reduced or increased under or over the 
actual thickness of the tubes by amounts strictly 
in proportion to the percentage of such swelling 
or reducing and in addition to this allowance the 

tolerance specified in paragraph (1) shall also apply . 
(iii ) Diameter : The tolerances on outside diameter or 

inside diameter shall be $ 1 / 2 per cent with a 

minimum of 10. 10 mm. 
(iv ) For tubes not exceeding 127 mm outside diameter , 

for use at a temperature not in excess of 400°C 
the thickness and diameter of each tube shall be 

within the following tolerances — 
(a ) Tubes specified hot finished scamless (HFS ) 

thickness : E12 1 / 2 per cent ; Outside diameter: 

-1- 1 per cent with a minimum of E0. 5 mm. ; 
(b ) Tubes specified cold drawn seamless (CDS ) thick 

ness : + 7 1 / 2 ; Outside diameter: + 1 / 2 per 

cent with a minimum of + 0 . 10 mm. " . 
3. In regulation 43 of the said Regulations, for clause ( d), 
the following clause shall be substituted , namely : 
" ( d ) Tolerances : - ( i ) Thickness.. The tolerances in thick 

ness shall be + 10 per cent ; ( ii ) Diameter : The 
tolerance on outside diameter or inside diameter shall 
bo _ 3 / 4 per cent with minimum of - - 0 . 3 mm. ". 

[ F. No. BL- 9( 25 ) /68- Boilers ] 

S . C . DEY , Secy . 


" ( i) A degree in Science with Chemistry or Bio -Cho 

mistry or Nutrition or Home Science or Physiology 
As one of the subjects or Degree in Agriculture or 
Food or Fruit Technology from a recognised 
University or equivalent, 


(ii ) About 3 years research or practical experience in 

Food processing or food technology or experience 
in field and extension work relating to Nutrition , 
Fruit and Vegetable preservation , 


(Qualifications relaxable at Commission s discretion 

in the case of candidates otherwise well- quali 
ffied ) . 


UT 


TAL 


[ F. No . 1 / 29 / 72- FNB.I.] 

R. S. SARIN, Under Secy . 
( सहकारिता विभाग ) 
नई दिल्ली, 12 सितम्बर, 1973 


सा . का . नि . 1167. - राष्ट्रीय सहकारी विकास निगम अधिनियम , 
1962 ( 1962 का 26 ) की धारा 22 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, राष्ट्रीय सहकारी विकास निगम 
नियम , 1963 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाती है अर्थात : 


1. इस नियम का नाम राष्ट्रीय सहकारी विकास निगम (संशो 
धन ) नियम , 1973 है । 


2. राष्ट्रीय सहकारी विकास निगम नियम , 1983 के नियम 
18 के उपनियम ( ख ) में “ छः मास के अन्दर " शब्दों के स्थान पर 
" नों मास के अन्दर " शब्द रखे जाएंगे । 


कृषि मंत्रालय 

( खान्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 11 अक्टूबर , 1973 
सा . का . नि . 1166. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, खाद्य और 
पौषण बोर्ड (वर्ग 2 पप) भी नियम , 1988 में और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनास है , अर्थात : 
1. (1 ) इन नियमों का नाम खाद्य और पोषण बोर्ड ( वर्ग 2 

पद) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1973 है । 
___ ( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 खाद्य और पोषण बोर्ड (वर्ग 2 पद) भर्ती नियम , 1988 
की अनसूची में , मद 1 के सामने , स्तम्भ 7 में , " आवश्यक " शीर्षक 
के अन्तर्गत प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी 
जाएंगी, अर्थात् : 
" ( 1) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन या जीव 

रसायन या पोषण या गृह विज्ञान या शरीर क्रिया विज्ञान 
विषय के साथ विज्ञान में उपाधि या कृषि या खात्य या 

फल शिल्पविज्ञान में उपाधि था समतुल्य । 
(2 ) खाद्य संसाधन या खाद्य शिल्पविज्ञान में लगभग 3 

वर्ष का अनुसंधान या व्यावहारिक अनुभव था पोषण , फल 

और बनस्पति परिरक्षण से संबंधित क्षेत्र और विस्तार कार्य 
में अनुभव । 
अन्यथा सहित अभ्यर्थियों की दशा में अईसाएं 
आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकेंगी) । 

[ फा , सं . 1/ 29 / 12-एफ . एन. बी .] 

आर. एस . सरिन , अवर सचिव 
MINISTRY OF AGRICULTURE 

(Department of Food ) 

New Delhi , the 11th October, 1973 
G . S. R. 1166. .. -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Food 


[ फा . सं . एल 12011 / 3/ 73 एम डब्ल्यू एस ] 

ए. दास , संयुक्त सचिव 


(Department of Co- operation ) 
New Delhi, the 12th September, 1973 


G .S . R . 1167. — In exercise of the powers conferred by 
section 22 of the National Cooperative Development Corpo 
ration Act, 1962 ( 26 of 1962 ) , the Central Government 
hereby makes the following rules further to amend the 
National Cooperative Development Corporation Rules 1963, 
namely : 


1 . This rule may be called the National Cooperative De 
velopment Corporation ( Amendment ) Rules , 1973. 


2 . In sub - rule (b ) of rule 18 of tho National Cooperativo 
Development Corporation Rules . 1963 , for the words, 
" within six months " , the words " within nine months " shall 
be substituted , 


[ F. No. L- 12011 / 3 / 73- MWS.] 

A . DAS, Jt. Secy . 


SEC. 3 (i) ] 
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(कृषि विभाग ) 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 
नई दिल्ली, 17 सितम्बर, 1973 

जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए 
सा. का . नि . 1168. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छव 309 के परन्तक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि विभाग के विस्तार 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
निदेशालय में अधीक्षक (लेखा) के पद पर भर्ती की पद्धति को उक्त पर पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - (1 ) इन नियमों का नाम विस्तार ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
निदेशालय अधीक्षक ( लेखा ) भर्ती नियम , 1973 है । 

अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है 

तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम से छट दे सकेगी । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

. शिथिल करने की शक्ति - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हा 
2 . पल-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या , 

कि ऐसा करना आवश्यक या समाचीन है वहां , वह, उसके लिए जो 
उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से कारण है उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से 
उपबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबन्ध का , किसी वर्ग या 

प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 
3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अर्हताएं , आदि : -उक्त पद 
पर भर्ती की पद्धति , आयसीमा , अर्हताएं और उससे सम्बन्धित 

6. व्यात्तिननियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और 
अन्य बातें होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में 

अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार 
विनिदिष्ट है । 

धारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आवंशों के अनुसार 

अनुसूचित जातियों या अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों और 
4 . निरर्हताएं : - यह व्यक्ति - 

अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
कृषि विभाग (विस्तार निदेशालय , नई दिल्ली ) में अधीक्षक ( लेखा ) के पद के लिये भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
संख्या 


चयन पद प्रथवा सीधे भर्ती किये जाने वाले सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्ति 
पचयन पर व्यक्तियों के लिये मायु के लिये अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
सीमा 

अर्हतायें 


मधीक्षक ( लेखा ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 450- 25- 575 लागू मही होता 
वर्ग - 2 अराजपत्रित प्रमु - रु . 
सचिवीय 


सीधे भर्ती किये जाने वाले परिवीक्षा की प्रबधि , भर्ती की पद्धति /भर्ती प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परिस्थि 
व्यक्तियों के लिये विहित यदि कोई हो सीधे होगी या प्रोन्नति भर्ती की दशा में ये श्रेणियों जिनसे समिति है तो उसकी सियो में संघ लोक सेवा 
पायु और शैक्षिक प्रह 

द्वारा या प्रतिनियुक्ति / प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया संरचना । मायोग से परामर्श किया 
सायें प्रोन्नतों की दशा स्थानान्तरण द्वारा तया जायेगा । 

जायेगा । 
में लागू होंगी या नहीं 

विभिन्न परतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों 
का प्रतिशत 


12 


8 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्ग से छुट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीन यथा- अपेक्षित 


10 

11 
प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता 
तरण द्वारा अधीनस्य लेखा सेवा लेखापाल जिनको 

संगठित लेखा विभागों, जैसे कि 
भारतीय संपरीक्षा और लेखा 
विभाग , भारतीय रक्षा लेखा 
विभाग, भारतीय रेल लेखा विभाग , 
में से किसी में इस श्रेणी में 3 
वर्ष की सेवा हो । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि सामान्य 

तया 3 वर्ष से अनधिक ) 


[ सं . 29 / 38 / 72 - सी . ए. 4 ] 
मुरारी लाल , अवर सचिव 
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(Department of Agriculture ) 

4 . Disqualification . No person , 
New Delhi, the 17th October, 1973 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
G .S . R . 1168. - In cxcrcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Contitution , the President here 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
by makes the following rules regulating the method of rec 

contracted a marriage with any person , 
ruitment to the post of Superintendent ( Accounts) in the 
Directorate of Extension , (Vistar Nideshalaya ) in the Depart 

shall eligible for appointment to the said post : 
ment of Agriculture , namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 

such mariage is permissible under the personal law applic 
1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may wule to such person and the other party to the marriage and 
be called the Directorate of Extension (Vistar Nideshalaya ) there are other grounds for so doing , excmpt any person 
Superintendent (Accounts), Requirement Rules , 1973 . 

from thc opcration of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

5 . Power to relax. . Where the Central Government is of 
lication in the official Gazette . 

Opinion thal it is necessary or expedient so to do, it may by 

oidul, foi reasons to be recorded in writing and in consi 
2 . Number, classification and scale of pay. - The number 

tation with the Union Public Service Commission relax any 
of post, its classification and the scalo of pay attached 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 

Category of persons. 
dule annexed to there rules . 

6 . Savlag . Nothing in these rules shall affect reservation 

and other concessions required to be provided for the candi 
3 . Method of recrultnient, age limit, qualifications, etc. clates belonging to the Scheduled Castes, Scheduled Tribes 
The method of recruitment, age limit, qualifications and and other Special categories of persons in accordance with 
other matters relating to the said post, shall be as specified the orders issued by the Central Govornment from time to 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 

tinic in this regard . 


SCHEDULE 


Recrultincnt rules for tbe posts of Superintendent (Accounts ), in the Department of Agriculture (Directorate of Extension ) New Delhi. 


- - 


- 


- - 


Name of post 


No. of Classification 
post 


Scale of pay 


Whether Sele- Age limit for Educational and other quali 
ction post or direct recruits fications required for direct 
non - selection 

recruits 
post 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


— 
Rs. 450-25 -575. 


Superintendent 
Accounts 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


General Central 
Service Class II 
Non -Gazetted Mi 
nisterial. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Whether age and edu - Period of 
cational qualifications Probation 
prescribed for direct if any 
recruits will apply in 
the case of Promotecs 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not 
applicable 


Method of recit. whe- In case of rectt, by pro - If a DPC exists , what Circumstances in which 
ther by direct recit. motion /deputation /tra - is its composition U . P . S . C . is to be 
or by Promotion or nsfer, grades from 

consulted in making 
by deputation transfer which promotion / 

rectt . 
& percentage of tlio deputation / transfer to 
Vacancies to be filled be made 
by various picthods 

- 

- - - - - 
10 

11 12 

13 
- - - - - -- - - 
By transfer on depu - Transfer on deputation . Not applicable As required under the 
tation Subordinate Accounts 

Union Public Service 
Service Accountants 

Commission (Exemp 
with 3 years service in 

tion from Consultation ) 
the grado from any of 

Regulations, 1958. 
the organised Accounts 
Departments, such as 
Indian Audit and Acc 
ounts Department, In 
dian Defence Accounts 
Department, Indian 
Railway Accounts 
Department. 
(Period of deputation 
ordinarily not exceeding 
3 years ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(No. 29 / 361/72- C . A . D . Jy] 
MURARI LAL , Under Secy. 
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-.. - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदो की 


वर्गीकरण 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


___ 1 


- - - 


- - 


- 


नई दिल्ली 17 अक्तूबर, 1973 
सा० का० मि० 1169. -- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुये, विस्तार निदेशालय ( संपादक 
और संपादक फार्म मुलेटिन ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1969 में सशोधन करने के लिये निम्नलिखित f 

(i ) इन नियमो का नाम विस्तार निदेशालय [सपावक और सपादक ( फार्म बुलेटिन )] भर्ती ( सशोधन ) नियम , 1973 है । 
( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्राप्त होगे । 

2. विस्तार निवेशालय [सपादक और संपादक ( फार्म बुलेटिन )] भती नियम , 1969 में , अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जायेगी , 
अर्थात् . - - 

अनुसूची 
पद का माम पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियो के लिये के लिये अपेक्षित, शैक्षिक और अन्य 
प्रायु सीमा 

महताये 
3 

मावश्यक 
संपादक 

साधारण केन्द्रीय सेवा 700- 40- 1100- लागू नहीं होता 45 वर्ष ( सरकारी (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
वर्ग I राजपत्रित 50/ 2- 1250 रु० 

सेवकों के लिये शिथिल विद्यालय से , अधिमानत : 
की जा सकेगी ) कृषि में , उपाधि । 

( ii ) संपादकीय या पत्रकारिता कृषि 
जानकारी संसूचना कार्य का लग 
भग 5 वर्ष का अनुभव जिसके 
अन्तर्गत कृषि , पशुपालन पौर 
सम्बय क्षेत्रों से संबंधित विषयों 
पर यथास्थिति , सरल अंग्रेजी या 
हिन्दी में लेख लिखने का अनुभष 

भी सम्मिलित है । 
( iii ) ग्राम्य विषयों पर जन 
संसूचना के लिये प्रचार सामग्री 
और दृष्टिक साधन पेश करने 
का अनुभव ( मन्यथा सुमहित 
अभ्यर्थियों की दशा में प्रस्तायें 
मायोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकेगी ) । 
बौछमीय 
( i ) हिन्दी या कुछ अन्य भारतीय 
___ भाषामो का शान । 
( ii ) प्रकाशन के प्रस्तुतीकरण पक्षो 

का ज्ञान, जिसके अन्तर्गत मंग 
जीनो पम्फलेटों के लिये ले माउट 
(विन्यास ) और मुद्रांकन भी 
सम्मिलित है । 


पछिमाय 


मही 


- - 


- 


- 


11 


12 


13 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पति/भर्ती प्रोन्नति / स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा यदि विभागीय प्रोशति भर्ती करने में जिन परि 
वाले व्यक्तियो के लिये यदि कोई हो सीधे होगी या प्रोन्नति भर्ती की दशा मे वे श्रेणिया जिनसे समिति है तो उसकी स्थितियों में संघ . लोक 
विहित और शक्षिक द्वारा या स्थानान्तरण प्रोन्नति / स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति की संरचना 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
महताये प्रोन्नतों की प्रतिनियुक्ति द्वारा तथा जायेगी 

किया जायेगा 
दशा में लागू होगी या 

विभिन्न पद्धतियो द्वारा 
भरी जाने वाली 

रिक्तियो का प्रतिशत 
8 

10 
लागू नहीं होता 

2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू मही होता संघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छूट ) , विनि 
यम , 1958 के अधीन 

यथा अपेक्षित 
[ सं० 71/ 42/ 71-सी० ए० 4 ] 
जे० एस० उप्पल , उप सचिव 


- 


- 


2064 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 27 , 1973 /KARTIKA 5 , 1895 


(PART II-- - 


New Delhi, the 17th October, 1973 
G . S . R . 1169. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules to amend the Directorate of Extension [Editor and Editor (Farm Bulletins, ] Recruitment Rules 1969, namely : 

(i) These rules may be called the Directorate of Extension (Editor and Editor (FarmsBulletins)] Recruitment (Amendinent) Rules , 

1973 , 
( ii) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette , 

2 . In the Directorate of Extension (Editor and Editor (Farm bulletins)] Recruitment Rules , 1969 , for the Schedule, tho following 
Schedule shall be substituted , namely : 

SCHEDULE 


Name of the post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Whether Solec - Age for direct 

tion post or recruits 
non -selection 
post 


Educational and other qua 
lifications required for direct 
recruits 


Editor 


Gencral Central Ser - Rs. 700 - 40 - 1100 - 
vice , Class I Gazetted 50 /2 - 1250 . 


Not 
applicable 


45 years (Re- Essential 
laxable for (1) A degree of a recognised 
Government University Preferably in 
servants) . 

Agriculture . 
( ii ) About 5 years experience 

of editorial or journalis 
tic 

or Agricul 
tural Information Commu 
nication work including 
cxperience of writing ar 
ticles in simple English 
or Hindi, as the case may 
bo on subjects related to 
agriculture , animal husban 

dry and allied fields. 
(iii) Experienco of producing 

publicity materials and 
visual aids for mass com 
munication on rural sub 
jects. 
(Qualifications relaxablo 

Commission s dis 
cretion in casc of candi 
dates otherwiso well qua 

Jified ) . 
Destrable 
(i) Knowledge of Hindi or 

some other Indian Lan 

guages. 
( 11 ) Knowledge of Production 

aspects of publication in 
cluding layout and typo 
graphy for magazines Pam 
phlets. 


at 


Whether age and edu - Period of 
cational qualifications probation , 
prescribed for the direct if any 
recruits will apply in 
the case of Promotees 


Method of recruitment In case of recruitment If a D . P . C . exists what Circumstances in 
whether by direct re - by proinotion /transfer / is its Coinposition which U . P . S . C . is to 
cruitment or by promo. deputation grade 

be consulted in making 
tion or transfer /depu - which promotion 

recruitment 
tation and percentage transfer /deputation to 
of the vacancies to be be made 
filled by various 
methods 


8 


10 


12 


11 


13 


Not applicable 


2 Years 


By Direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Excmp 
tion from Consul 
tation ) Regulations, 
1958 . 


[No. 71/42/71- CA IV ) 
J. S . UPPAL , Deputy Sccy . 
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- - - - - - 


- - 


- - - 


--- - - - - - 


. . . - 


- - - 


- 


- - 


-- - - - - - -- - - - 


- - -- - - - 


- - 


- - - - - - - - 


नई दिल्ली, 26 सितम्बर , 1973 


MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 

(Department of Culture ) 
New Delhi, the 15th October , 1973 


G . S. R. 1171 . ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the National 
Archives of India (Recruitment to Class I and Class II posts) 
Rules , 1960 , namely : 


___ 1. ( 1 ) These rules may be called the National Archives of 
India (Recruitment to Class I and Class II posts ) Second 
Amendment Rules , 1973 . 


(2 ) They shall come into force from 
publication in the Official Gazette . 


tho date of their 


2 . In the Schedule to the National Archives of India (Re 
cruitment to Class I and Class II posts ) Rules , 1960 against 
S . No. 7 relating to the post of Archivist ( General ) in column 
7, for the entry at ( a) under the heading Essential , the fol 
lowing entry shall be substituted, namely : 


सा . का . नि . 1170. - 350-25-500-30-590-चरों.-30- 800-वारों 
10-830-35 -900 रुपये के पतनमान में डिलर, साधारण केन्द्रीय सेवा, 
श्रेणी 2 ( राजपत्रित) के तीनों पदों का नाम उनके नीचे दिये गए 
विधारियों सहित जो भारतीय भू -विज्ञान सर्वेक्षण की भूमिगत जल 
शाखा के केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड के साथ विलय हो जाने पर 
भारतीय भू -विज्ञान सर्वेक्षण से केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड में स्था 
नांतरित कर दिये गये थे, अब 350-25-500-30-590 - द. रो .-30-800- द. 
रो . 30-830-35-900 रुपयो के पंतनगान में द्धिलर-इंचार्ज साधारण 
केन्द्रीय सेवा, श्रेणी 2 (अराजपत्रित ) कर दिया गया है । 

1. श्री गुरदेव सिंह 
2. श्री एच . एस . अतवाल 
3. श्री डी . एन . उपाध्याय 

[ सं , 7-64/ 73-ल . सिं . (प्र .) ] 

एल . पन , लडढा, उप सचिव 
New Delhi, the 26th September , 1973 
G . S . R . 1170 , - The three posts of Driller , General Cential 
Service, Class II ( Gazetted ) in the pay scale of Rs. 350 - 25 - ... 
500 - 30 - 590 - EB - 30 - 800 - E3 _ 30.- -- 830 - 35 - 900 along 
with their incumbents indicated below , transferred from the 
Geological Survey of India to the Central Ground Water 
Board consequent on the merger of the Ground Water Wing 
of the Geological Survey of India with the Central Ground 
Water Board , are hereby redesignated as Driller -in - charge , 
General Central Service , Class II (Non -Gazetted) in the scale 
of pay of Rs. 350 - 25 -... 500 - 30 - 590 - EB..-. 30 - 800---- EB 
- -- 30 - 830 - 35 - 900. 

1. Shri Gurdev Singh. 
2 . Shri H . S . Atwal . 
3. Shri D . N . Upadhyaya . 

[ No. 7- 64 / 73 - MI( A).] 
L . N . LADDHA, Dy . Secy . 


" Second Class Master s degree in Modern Indian History 
of a recognised University or equivalent" . 

INo. F. 5 - 95 / 71 -CAT( 2 )] 
A. S. TALWAR. Under Secy . 


पर्यटन और मागर विमानम मंत्रालय 

नई दिल्ली, 12 अक्तूबर, 1973 
सा . का . नि . 1172. - वायुयान अधिनियम , 1934 ( 1934 का 22 ) 
की धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय 
परकार एसद्वारा वाथयान नियम , 1937 में और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : 


I. (1 ) इन नियमों का नाम वायुयान ( सातवां संशोधन ) नियम , 
____ 1973 होगा । 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


2. वायुयान नियम , 1937 में , नियम 41 के पहले परन्सक में , 
" भारतीय वायुसेना से अर्हता प्राप्त विमानचालक " इन शब्दों के स्थान 
पर “ भारतीय वायुसेना, भारतीय नौसेना अथवा भारतीय थलसेना के 
एयर आपरेशनल विंग से अर्हता-प्राप्त विमानचालक " ये शब्द प्रति 
स्थापित किए जाएंगे । 
[ फा . सं. ए. पी .-11012 /11 / 73- / ए. आर./ ए. एम .-( 70 / 73 ] 

सुरेन्द्र नाथ कॉल , उप सचिव 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 12th October, 1973 


शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय 

( संस्कृति विभाग ) 

नई दिल्ली , 15 अक्तूबर, 1973 
सा . का . नि . 1171. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के 
परन्सक द्वारा प्रदस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत का 
राष्ट्रीय अभिलेखागार (वर्ग 1 और वर्ग 2 पदों पर भती ) नियम , 
1980 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् :-- 
1. ( 1) इन नियमों का नाम भारत का राष्ट्रीय अभिलेखागार 

( वर्ग 1 और वर्ग 2 पदों पर भर्ती) द्वितीय संशोधन 
नियम , 1973 है । 
(2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारत का राष्ट्रीय अभिलेखागार (वर्ग 1 और पर्ग 2 पदों पर 
भती ) नियम, 1960 की अनुसूची में " अभिलेखपाल ( साधारण ) " 
के पद से सम्बन्धित क्रम सं . 7 के सामने स्तम्भ 7 में आवश्यक 
शीर्षक के अन्तर्गत प्रविष्टि ( क ) के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी, अर्थात् : 
" कसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से आधुनिक भारतीय 

इतिहास में द्वितीय श्रेणी में मास्टर की उपाधि या 
समतुल्य " । 

[ सं . फा . 5- 95 / 11- सी .ए. आई ( 2) ] 

ए. एस . तलवार, अवर सचिव 


G . S. R. 1172. — In exercise of the powers conferred by 
section 5 of the Aircraft Act , 1934 ( 22 of 1934 ) , the 
Central Government hereby makes the following rules 
further to amend the Aircraft Rules, 1937, namely : -- 


1. ( 1) These Rules may be called the Aircraft (Seventh 
Amendment ) Rules , 1973 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
publication in the Official Gazette. 


their 


2 . In the Aircraft Rules, 1937 , in the first proviso to rule 
41, for the words " qualified pilot from the Indian Air 
Force " , the words " qualified pilot from the Indian Air 
Force , Indian Navy or Air Operational Wing of the Indian 
Army " shall be substituted . 
IF, No . Av, 11012 / 11173 - A / AR/ AM-( 7 ) / 73) 

S. N. KAUL, Dy. Secy . 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 
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__ (पर्यटन विभाग ) 

निकाले गये आवंशों के अनुसार, अनुसूचित जातियों / अनुसूचित जन 

जात्तियों के अभ्यर्थियों या अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के सबंध 
नई दिल्ली, 15 अक्तूबर, 1973 

गे - शिथिल की जा सकेगी , 
The following translation in Hindi of the Depart 
ment of Touism (Machine Operator ) Recruitment 

4. निरर्हताएं . यह व्यक्ति -- 
Rules. 1973 is hereby published under the authority of the 
Prosident and shall be deemed to be the authoritative text 

( क) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति था जिसकी पत्नी 
thereof in Hindi under clause ( b ) of sub -section ( 1 ) of Sec . 

जीवित है , विवाह किया है , था 
tion 5 , read with sub -scction ( 3 ) of Section 3 , of the Official 
Languages Act , 1963 ( 19 of 1963). 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 
सा . का . नि . 1173. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पर्यटन विभाग , 
पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय में मशीन प्रचालक के पद पर 

उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा : 
भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 

परन्स यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह 
बनाते हैं , अर्थात् : 

ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1) नियमों का नाम पर्यटन अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो 
विभाग (मशीनप्रचालक ) भर्ती नियम, 1973 है । 

वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 
2. ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

5. शिथिल करने की शक्ति . जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो 
2. पसंख्या, वर्गीकरण और सनमान. -उक्त पद की संख्या , कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहाँ वह, उसके लिए जो 
उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इससे उपा कारण है उन्ह लिपिबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध का , 
बद्ध उक्त अनुसूची के स्तंभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आवेश द्वारा . शिथिल 
३. भर्ती की पति, आयु सीमा, और अर्हताएं आप. 

कर सकेगी । 
उक्त पद पर भर्ती की पति, आय सीमा , अर्हताएं और उससे 

8. ज्यावृत्ति . इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और 
सम्बन्धित अन्य बातें होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 

अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार धारा 
तक में विनिर्दिष्ट है : 

इस संबंध में समय -समय पर निकाले गये आवंशों के अनुसार 
परन्त, उक्स अनुसूची के स्तम्भ 6 में सीधे भर्ती के लिए विनि अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
दिष्ट अधिकतम आयु सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


. 


महताये 


- 


- 


- 


- 


- - 


। पर्यटन विभाग मे मशीन प्रचालक के पद के लिये नियम 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद प्रथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो 
संख्या 

प्रयचन पद वाले व्यक्तियो के लिये के लिये अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

पायु सीमा 
2 45 

7 
1 मशीन प्रचालक 1 वर्ग 3-( पराजपत्रित ) 150- 5-160- 8- लागू नही होता 25 वर्ष और उससे कम 1 गणित , सांख्यिकी , अर्थशास्त्र 
अननसचिवीय 240-40 रो० 

या सांख्यिकी के माथ वाणिज्य 
8- 280 - 10- 100 

मे , किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय के स्मातक । 
2 परिकलन मशीन पर काम 

करने का अनुभव । 
सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण नाग यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के लिये यदि कोई हो । होगी या प्रोन्नति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो जिनमे प्रो - समिनि * तो उसकी स्थितियो में संघ लोक 
विहित प्रायु पौर शैक्षिक या प्रतिनियुक्ति / स्थाना - नमि/ प्रतिनिक्ति स्थानान्तरण किया सरचना 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
भर्हतायें प्रोन्नतो की दशा न्तरण द्वारा तथा विभिठा जायेगा 

किया जायेगा 
में लागू होगी या नहीं 

पद्धतियो द्वारा भरी जान 
खाली रिक्तियो का प्रति 
णत 

___101 - - - 
लागू नहीं होता 2 वर्ष 

सीधे भर्ती --जिसके न स्थानान्तरण या प्रतिनियमित लागू नहीं होता ताग नही होता 

होने पर स्थानान्स - अन्य केन्द्रीय सरकार कार्यालय में 
रण द्वारा, उगके न निग्रोजिन थे व्यमित जा ममतुल्य 
होन पर प्रति - या मदण पद धारण करने हो 
नियुक्ति द्वारा 

[ सं० ए० 12018/ 2/ 73 प्रशासन -I ] 

जी० एल० गुप्ता , उप सचिव 
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(Department of Tourism ) 

case of candidates belonging to the Scheduled Castcs / Sche 

duled Tribes or other special categories of persons in ac 
New Delhi, the 15th October , 1973 

coidance with the orders jugued by the Central Gover 

ment from time to timo. 
G . S .R . 1173 . — In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constituțion the President here 

4 . Disqualifications. — No person ; — 
by makes the following rules regulating the method of roc 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
mitment to the posts of Machine Operator in the Department 

a person having a spouse living; or 
of Tourism , Ministry of Tourism and Civil Aviation , name 

( b ) who, having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
1. Short title and commencement ( 1) These rules may 
le called the Department of Tourism (Machine Operator) shall be eligible for appointment to the said post : 
Recruitment Rules , 1973 . 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
(2 ) They shall come into force from the date of their that such marriage is permissible under the personal law 
publication in the official gazette . 

applicable to such person and the other party to tho 

marriage and there are other grounds for so doing, exempt 
2 . Number, classification , and scale of pay. - The num 

any person from the operation of this rule. 
ber of the said posts , classification and the scale of pay 

5 . Power to relax.- - Where the Central Government is of 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 

Opinion that it is necessary of expedient so to do , it may by 
dule annexed hereto . 

Order, for reasons to be recorded in writing , relax any of 

the provisions of these rules with respect to any class or 
3 . Method of recrultunent, age limit and quallfications 

Category of persons. 
etc. - - Thc method of recruitment to the said post, age limit 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 6 . Saving. Nothing in these rules shall Affect reservo 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule , 

tions and other concessions required to be provided for the 

Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other special cato 
Provided that the upper age limit spccilled for direct rec gories of persons in accordance with the orders issued by 
ruitment in column 6 of the Schedule may be relaxed in the the Central Government from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Recruitment Rules for the post of Machine Operator in the Department of Tourism 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Whether selec - Age limit for Educational and other 
tion post or direct recruits lifications required for 
non -selection 

recruits 
post 


qua 
direct 


2 


1. Machinc operator 


1 


Class III (Non - gaze - Rs. 150 -5 - 160 -8 - 
ttcd ) Non -minister- 240-EB -8 - 280- 10 - 
ial 

300 . 


Not 
applicable 


25 years and 
below 


(1) Graduate of a recognised 

university in Mathematics , 
Statistics, Economics , or 
Commerce with Statis 


tics. 


( II) Experience in handling 

calculating Machine . 


- 


- 


- 


- - 


Whether age and cdul- Period of 
cational qualifications probation 
prescribed for the direct 
recruits will apply in 
the case of promoteos 


- - - - - -- - - -- 
Method of recruitment In case of Recruitment If a Departmental Pro - Circumstances in which 
whether by direct re - by promotion or deput- motion Committec exi- Union Public Service 
cruitincnt or by promo - ation or transfer grades sts what is its compo - Commission is to bo 
tion or by deputation from which promotion sition 

consulted in making 
or transfer and percen - or deputation or trans 

recruitincnt, 
tage of the vacancies fer to be made . 
to bo filled by various 
methods 


13 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


11 

12 
- - - 
Direct recruitment fai- Transfer or deputation : Not applicable 
ling which by transfer . Persons employed in 
falling which by other Central Govern 
deputation . p ment offices , holding 

equivalent or anologous 
posts . 


87 Gof//73 4 


[ A . 1 2018 /2 /73-Ad mn I] 
G . L . GUPTA , Dy. Sccy . 
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मानहम और परिवहन मंत्रालय 

सूचित जनजाति या किसी अन्य प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के सम्बन्ध में 
( सीमा सड़क विकास मोर ) 

शिथिल की जा सकेगी । 
नई पिल्ली, 29 सितम्बर , 1973 

5. निहताएं : 
सा . का . नि . 1174. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

वह व्यक्सि : 
परन्तक द्वारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नौवहन और 

( क ) जिस ने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति था जिसकी पत्नि 
परिवहन मंत्रालय में सहायक कार्यकारी इंजीनियर (सिग्नल्स ) के 

जीवित है , विवाह किया है , या 
पद पर भर्ती की पद्धति को विनिमित करने वाले निम्नलिखित 
नियम स्तद्वारा बनाते हैं , अर्थात: 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नि के जीवित होते हुए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है , सेवा में नियुक्ति का 
____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ , - (1) इन नियमों का नाम सहा 

पात्र नहीं होगा । 
थक कार्यकारी इंजीनियर (सिग्नल्स ) भर्ती नियम , 1973 है । 

परन्त , यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
(2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 

अधीन अनुज्ञेय है , और ऐसा करने के लिये विशेष आधार मौजूद है 
___ 2. लागू होना. ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 

तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 
( 1) में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 

8. शिथिल करने की शक्ति.-- 
3. पा-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . - उक्त पद की संख्या 
उसका वर्गीकरण और उसके वेतनमान में होंगे जो उक्त अनसूची 

जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक था 
के स्तम्भ 2 से लेकर 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

समीचीन है , वहं वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके 

तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी 
___ 4. भर्ती की पति, आप सीमा और अन्य अर्हताएं . - उक्त । उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के बाबत आदेश द्वारा 
पद पर भी की पद्धति , आय सीमा, आर्हताएं और उससे सम्बन्धित शिथिल कर सकेगी । 
अन्य थानों में होंगी जो पूर्वान्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से लेकर 13 

7. ज्यात्सि. इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और 
सक में विनिर्दिष्ट है । 

अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार स्वारा 
परन्त, सीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के बाबत विनि इस संबंध में समय - समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनु 
र्दिष्ट अधिकतम आयु सीमा केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर सूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष वर्ग के 
निकाले गए आदेशों के अनुसार किसी भी अनुसूचित जाति या अनु अभ्यर्थियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


सामान्य प्रारमण इंजिनियर बल, सीमा सड़क विकास बोर्ड, नौवहन और परिवहन मंत्रालय में सहायक कार्यकारी इंजीनियर (सिग्नस्स) पद के लिए भर्ती नियम 

पद का नाम 
पद का नाम पत्रों की वर्गीकरण वेतनमान 

चयन पद सीधी भर्ती किये सीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अथवा प्रथयन जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और अन्य महताएं 

पर के लिये आयु 

56 
सहायक कार्यकारी इंजीनियर 9 सामान्य केन्द्रीय सेवा , 400- 400- 450- 30- लागू नहीं 
सामान्य केन्द्रीय सेवा. 400- A 

अनिवार्य : 
( सिग्नल्स ) ! श्रेणी 1 , राजपत्रित 600- 35 - 670 

( सरकारी कर्म- 1. लगभग 2 वर्ष के व्यावसायिक 
६० रो 35 

चारियों के लिये प्रमुभव सहित सेना सिग्नल्स सफल 
950 रुपये 

पायु में ढील है ) , वारा संचालित डिग्री पाठ्यक्रम में 

उत्तीर्ण 


1 


35 


लगभग 2 वर्ष के अनुभव सहित 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
का दूरसंचार इंजीनियरी/ एले 
कट्रोनिकी /रेडियो इंजीनियरिंग में 


डिप्री ; 


या 
नौसेना या हवाई सेना में समकक्ष 
( पद पर कैप्टेन/ लैपटीनेंट या सिग्नल 
पधिकारी के तौर पर सेमा सिग्नल 
कोर में लगभग 4 वर्ष के व्याव 
हारिक अनुभव सहित मिलीटरी 
कालेज म . फ टेली-फोमूनीकेशन 
इंजीनियरिंग, मऊ हो या नौसेना 
प्रथया वायुसेना के किसी समकक्ष 
प्रशिक्षण संस्थान के बेसिक सिगनल 
यंग आफिसर्स कोर्स ( दूर-संचार 
इंजीनियरी में हिवायतों सहित ) 
के साथ किसी मान्यताप्राप्त विषम 
विद्यालय की डिग्री । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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सीधी भर्ती किये जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि यिभागीय भर्ती करने में किन परि 
व्यक्तियों के लिए विहित आयु अवधि यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियां प्रोन्नति समिति है स्थितियों में संघ लोक सेवा 
पौर शक्षिक अर्हताएं/ प्रोन्नति कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तया विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/ स्था - तो उसकी संरचना प्रायोग से परामर्श किया 
की दशा में लागू होगी या नहीं । पद्धतियों द्वारा भरो जाने वाली नान्तरण किया जायेगा । 

जायेगा । 
रिक्तियो का प्रतिशत । 


10 


11 


12 


12 


13 


13 


- 


- - 


- - - 


-- - 


लागू नहीं । 


2 वर्ष 


लागू नहीं । 


स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण द्वारा , अन्यथा 
सीधी भर्तीद्वारा । 


जैसा कि संघ लोक सेवा 

प्रायोग (परामर्श से 
छूट ) विनियम , 1958 
के अन्तर्गत अपेक्षित है । 


स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अन्तर्गत सम 

कक्ष पदधारी अधिकारी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अन्तर्गत सम 
कक्ष पवधारी अधिकारी 

और सिगनल्स कोर या संघ 
की सशस्त्र सेनाओं के समकक्ष 
के कैप्टेन पद पर कार्य कर रहे 

अधिकारी । 
( साधारणतया प्रतिनियुक्ति की 

अवधि 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- -- 


- 


[ सं० एफ - 4 ( 130 ) / बी० आर० डी० बी० 6(0 -~-फा० म० एफ ० 3/ 21/ ( 2) / 71 - मार ० पार ० ] 


इन्द्रजीत सिंह , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Border Roads Development Board ) 
New Delhi, the 29th September, 1973 


Piovided that the upper age limit, prescribed for direct 
recruitment may be relaxed in the case of candidates bolong 
ing to the Schedule Castes Scheduled Tribes and other speci 
al categories of persons in accordance with the general 
orders of the Central Government issued from time to timo. 


G . S . R. 1174. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of rec 
ruitment to the post of Assistant Executive Engineer (Sig 
nals ) in the Ministry of Shipping and Transport ( Border 
Roads Organisation ), namely : 


5. Disqualifications. - No person shall be cligible for ay 
pointment to the sald post: 


1. Short tille and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called tho Assistant Executive Engineer ( Signals ) Recruit 
ment Rules, 1973 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . Application. --- These rules shall apply to the post speci 
fied in column 1 of the Schedule heicto annexed . 


( a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) Who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person . 
Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such a marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

6. Power to relax . - - Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 

7. Saying . - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Casto , Scheduled Tribes and other special categories 
of persons in accordance with tho orders , 1998ued by the 
Central Government from time to time in this regard. 


3 . Number of post, classification and scale of pay. — The 
number of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto , shall be as specified in column 2 to 4 of tho 
said Schedule. 

4 . Method of recrultment, age limit and other qualifica 
tions. - The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post , shall be as spe 
cified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the Post of Assistant Executive Engineer (Signals), in the General Reserve Engineer Force , 

Border Roads Development Board , Ministry of Shipping and Transport. 


Name of Post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Selec - Age limit for 
tion post or Non - direct recruits . 
selection Post 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits . 


1 


2 


Assistant Executive 
Engineer (Signals) . 


General Central Rs. 400 -400 -450 Not applicable 
Service, Class I - 30 -600 - 35 -670 
Gazetted EB - 35 - 950 . 


Essentlal ; 
35 years (Relax - 1 . Qualificd in Degree course 
ablo for Govern conducted by the School of 
ment Servants ) Army Signals with about 2 

years professional experience ; 


OR 


Degree in Tele -communication 
Enginccring/ Electronics /Ra 
dio Engineering of a recognis 
cd University Institution with 
about 2 years experience ; 

OR 


Degree of a recognised Univer 
sity with Basic Signal Young 
Officers Course (covering 
instructions in Tele - Commu 
nication Engineering) of Mili 
tary College of Tele -communi 
cation Engineering, Mhow , or 
an equivalent training establi 
shment of Navy or Air Force , 
with about 4 years practical 
experience in Corps of Signals 
of Army as Captain /Lieute 
nant or as Signal Officer in 
the Navy or Air Force in cqui 
valent rank , 


- - - - 


Whether age and Educa . 
tional Qualifications 
prescribed for direct re 
cruits will apply in the 
casos of promotces , 


Period of 
probation , 
if any. 


Method of rectt. In case of rectt. by promotion / If a DPC Circumstances in which 
whether by direct deputation /transfer, grades exists, what U . P . S . C . is to be con 
rcctt. or by promo- from which promotion ) is its com - sulted in making rcctt . 
tion or by deputation deputation transfer to be position 
or transfer & percen - made. 
tage of the vaccancies 
to be filled by 
various methods. 


10 


13 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


By transfer /transfer on Transfer : 
deputation , falling Officers holding analo 
which by direct recrult- gous posts under the 
ment. 

Central Government. 


As required under tho 
Union Public Serviço 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations , 1958 . 


Transfer on deputation : 
Officers holding analo 
gous posts under 
the Central Govern 
ment and serving Offi 
cers of the rank of Cap 
tain of the Corps of 
Signals or equivalent 
of the Armed Forces 
of the Union . 
(Period of deputation 
ordinarily not excecd 
ing 3 years ), 


[No . 4(130 /BRDB60 /File No.] 

[ File No. F . 3/21 (11 /71)-RR ] 
INDERJIT SINGH , Under Secy . 


= 


= 


_ . - - - - 


- 


- 


- - - 
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(परिवहन पक्ष ) 

6. पर्कशाप सेवा : ( 1 ) प्रमाणपत्र प्राप्त करने की बांछा रखने 
नई दिन्नी, 17 अक्तूबर, 1973 

वाले प्रत्येक अभ्यर्थी ने मशीनरी के निर्माण, मरम्मत या उसके अनुरक्षण 

करने में लगे किसी स्थापन में समुद्रगामी इंजन चालक के प्रशिक्षण 
( पाणि ष्य पेल परिवहन ) 

संबंधी किसी उपयुक्त कार्य में शिशु या फिटर या मैकेनिक या मिस्तरी 
साका०नि० 1175 --- वाणिज्य पोस परिवहन अधिनियम , 1958 की हमियत में तीन वर्ष से अन्यून अवधि तक संतोषप्रव वर्कशाप सेवा 
( 1958 का 44 ) की धारा 83 के साथ पठित , धारा 87 के खार की हो । 
( क ) , ( ख ) , (ग ) और ( घ ) द्वारा प्रदत्त पाक्तियो का प्रयोग करते 

परंतु केवल एक ही वर्ष की वर्कशाप सेवा करनी होगी जिसने 
हुए और भारत मरवार के भूतपूर्व परिवहन मंत्रालय को अधिसूचना 

यात्रिक , विद्युत् या समुद्री इंजीनियरी में डिप्लोमा प्राप्त करने के लिए 
न० का० नि० प्रा० 869, तारीख 24 अप्रैल , 1953 के साथ प्रकाशित 

किसी मान्यता प्राप्त संस्था में तीन वर्ष से अन्यून अवधि तक पूर्णकालिक 
समुद्रगामी वाष्पपोतो और मोटर-पोतो के इंजन चालकों की परीक्षा और 

पाठ्यक्रम संतोषप्रद रूप में पूरा किया हो । 
उनकी सक्षमता प्रमाणपत्र प्रवान करने से संबंधित नियमो और इस विषय 
से संबंधित सभी पूर्व नियमो और प्रादेशों को प्रतिष्ठित करते हुए, केन्द्रीय 

स्पष्टीकरण : ( 1 ) वाणिज्य पोत परिवहन (व्यापारी बेड़ा के इंजी 
सरकार एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 

नियरी की परीक्षा ) नियम , 1963 के परिशिष्ट 1 में तत्समय शामिल 

किसी संस्था को इस उपनियम के प्रयोजनों के लिए मान्यता प्राप्त संस्था 
1. संक्षिप्त भाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमो का नाम थाणिज्य 

समझा आएगा । 
पोत परियहन ( समुद्रगामी पोतो के इजन चालकों की परीक्षा ) नियम , 
1973 होगा । 

( 2 ) 14 वर्ष की प्रायु होने से पहले अभ्यर्थी द्वारा की गई कोई 

भी वर्कशाप सेवा उपनियम ( 1 ) के प्रयोजनों के लिए हिसाब में नहीं 
( 2 ) ये नियम अप्रैल 1974 के पहले दिन को प्रवृत्त होंगे । 

ली जाएगी । 
2. परिभाषाएं : इन नियमों में , जब तक कि सदर्भ से अन्यथा 

___ 7. प्रतिपूरक समुद्री सेवा : ( 1 ) जहां अभ्यर्थी नियम 6 में विहित 
अपेक्षित न हो . -- 

अवधि सफ वर्कशाप सेवा करने या उसको पूरा करने में असमर्थ, हो , 
( क ) “ अधिनियम से वाणिज्य पोत परिवहन अधिनियम , 1958 वहा मुख्य परीक्षक वर्कशाप सेवा के बदले प्रतिपूरक समुद्री सेवा स्वीकार 
( 1958 का 44 ) अभिप्रेत है , 

कर सकेगा । ऐसी प्रतिपूरफ समुद्री सेवा निम्न प्रकार होगी : 
( ख ) “परीक्षक " और "मुख्य परीक्षक " से ऐसे व्यक्ति अभिप्रेत हैं, ( क ) विदेशगामी या गृह व्यापार पोतों के फलक पर इंजीनियर , 
जो परिशिष्ट " क " में विनिर्दिष्ट है । 

इंजन चालक या फिटर को हैसियत में विन का कार्य , 
3. सक्षमता प्रमाणपत्र : इंजन चालक के रूप में सक्षमता प्रमाण पत्र (जिसे 

( ख ) विदेशगामी या गृह व्यापार पोतों के फलक पर मशीनरी लगाने 
हममें इसके पश्चात् प्रमाणपन्न कहा गया है ) निम्न प्रकार होगा : 

के स्थानो पर सेरंग , टिम्डल , औकीमैन , बिचमेन , सहायक ग्रीजर , भोजर 
( क ) वाष्पपोतो में इंजन चालक के रूप में सेवा करने के लिए 

या प्रायलमैन, पम्पमैन , इजन रूम रेटिंग या किसी अन्य वैसी ही हैसियत 

में दिन का कार्य, या 
धारक को हकदार बनाने वाला वाष्प प्रमाणपत्र , 
( ख ) डीजल ( अंतर्वहन ) इंजनों द्वारा चलाए जाने वाले मोटर पोतों 

( ग ) विदेशगामी या गृह व्यापार पोतों के फलक पर मशीनरी 

लगाने के स्थानो पर एजीनियर, इंजन चालक , फिटर, सैरंग , टिन्डल , 
में समुद्रगामी इजन चालक के रूप में सेवा करने के लिए धारक को 

डोकीमैन , बिचमैन , सहायक ग्रीजी, ग्रीजर या प्रायलमैन , पम्पमैन , इंजन 
हकदार बनाने वाला मोटर प्रमाणपत्र , या 

रूम रेटिग या किसी अन्य वैसी ही हेसियस मे नियमित चौकसी समधी 
( ग ) दोनों याष्प और मोटर पोतों में समुद्रगामी इंजन घालक के 

कार्य । 
रूप में सेवा करने के लिए धारक को हकदार बनाने वाला संयुक्त वाष्प 

( 2 ) ( क ) इंजीनियर, इंजन बालक या फिटर की हैसियत में की 
और मोटर प्रमाणपत्र , 

गई समुद्री सेवा की अवधि को पर्फशाप सेवा की अवधि के दो तिहाई 
4. संयुक्त बाण और नोटर प्रमाणपत्र विमी याप्प या मोटर समुद्र के बराबर समझा जाएगा । 
गामी इंजन मान प्रमाणपत्र के धारक को , अन्य प्रकार के पोत पर 

( ख ) सेरग , टिन्छल , डौकीमैन, बिचमन, सहायक ग्रीजर , ग्रीजर या 
प्रहक समुद्री सया की प्रावधयक अवधि पूरी करने के पश्चात् और 

प्रायलमैन, पंरमैन , इजन म रेटिग या किसी अन्य वैसी ही हैसियत मे की 
स्वीकृति परीक्षा पास करने के पश्चात् दाना प्रकार के पोतो पर सेवा 

गई समुद्री सेवा की अवधि की वर्कशाप सेवा की अवधि के प्राधे के बराबर 
करने के लिए हकदार बनाने वाला गयुक्त बाष्प और मोटर प्रमाणपत्र 

समझा जाएगा । 
दिया जाएगा । 

( 3 ) 18 वर्ष की आयु से पहले किया गया समुद्री दिम का कार्य 
5. प्रमाणपत्र प्रभिप्राप्त करने के लिए अर्हताएं प्रमाणपत्र अभि इम नियम के प्रयोजना के लिए हिसाब में नहीं लिया जाएगा । 
प्राप्त करने की बाछा रखने वाले प्रत्येक अभ्यर्थी के पास निम्नलिखित 

8 . वर्कशाप सेवा से छूट : अंतर्देशीय वाष्प जलयान अधिनियम , 
अर्हताएं होनी चाहिए : 

1917, या मद्रास पतन संबंधी बन्दरगाह यान नियम, 1935 या कोचीन, 
( क ) उसकी प्राय 21 वर्ष से कम न हो । 

बदरगाह यान नियम , 1947 या विशाखापट्टनम पत्तन नियम , 1950 

के अधीन दिए गए इंजन चालक ( प्रथम या द्वितीय श्रेणी ) के रूप में 
( ख ) यह नियम 6, 7 , 8, 11 या 12 में विनिर्दिष्ट वर्कशाप 
सेवा से संबधित अपेक्षानो में से फिगी भी अपेक्षा को पूरा करता हो । 

मक्षमता प्रमाण -पत्र और अनर्देशीय इजीनियर प्रमाणपत्र धारण करने 

याले अभ्यर्थियो को वर्कशाप सेवा की अपेक्षामों से छूट दी जाएगी । 
( ग ) उमने नियम 9, 10, 11 या 12 मे विनिर्दिष्ट अावश्यक 

___ . समुद्री सेवा . प्रमाणपत्र अभिप्राप्त करने की बाछा रखने वाले 
समुद्री सेवा की हो , और 

प्रत्येक अभ्यर्थी द्वारा कम -से-कम अठारह मास की अहक समुद्री सेवा 
( घ ) उसने नियम 25 से 30 के अनुसार परीक्षा पास की हो । की जानी चाहिए । 
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___ परंतु नियम 8 के अधीन छूट-प्राप्त अभ्यर्थियों के संबंध में महक 

14. अहक सेवा का स्वरूप : यवि अधिक या पूर्ण महक सेवा 
सेवा इस प्रकार होगी : 

ऐसे पोतों पर की गई हो जो पर्याप्त अवधि तक समुद्र में नहीं रहे तो 

समुद्र में वस्तुत : व्यतीत की गई अवधि दर्शित करने वाला प्रमाणपत्न 
( क ) अंतर्देशीय वाष्प जलयान अधिनियम , 1917 के अधीन विए 

पोत के स्वामियों से प्राप्त करना होगा । यदि यह अवधि परीक्षा के लिए 
गए अंतर्वेशीय इंजीनियर प्रमाणपत्र धारण करने वाले अभ्यर्थियों की 

प्रहक होने के लिए अपेक्षित सेवा के दो -तिहाई से कम न हो तो वह 
दशा में एक वर्ष , 

सेवा पूर्णतया स्वीकार कर ली जाएगी , किन्तु जहां वास्तविक समुद्री सेवा 

इस अनुपात से कम हो तो वह कभी अतिरिक्त समुद्री सेवा करके पूरी 
( ख ) अन्तर्देशीय वाष्प जलयान अधिनियम , 1917 या मद्रास पत्तन 

की जानी चाहिए । 
संबंधी बन्दरगाह यान नियम , 1935 या कोचीन बंदरगाह यान नियम , 
1947 या विशाखापट्टनम पत्तन नियम , 1950 के अधीन दिए गए 

15. सहायक मशीनरी पर सेवा : ( 1 ) विदेशगामी या गृह व्यापार 
प्रथम श्रेणी द्वितीय श्रेणी इंजन चालक प्रमाणपत्न धारण करने वाले पोतों के फलक पर मुख्य नोदन मशीनरी के साथ-साथ चलने वाली 
अभ्यर्थियों की दशा में , ऐसी मशीनरी के संबंध में जिसके लिए समुद्रगामी सहायक मशीनरी पर किये गए कार्य की अवधि नियम 7 में उल्लिखित 
इंजन चालक प्रमाणपत्न वांछनीय हो , तीस मास , 

प्रतिपूरक समुद्री सेवा की गणना करने के प्रयोजन के लिए हिसाब में 

ली जाएगी । 
( 1 ) अंतर्देशीय वाष्प जलयान अधिनियम, 1917 मा मद्रास पत्तन 

( 2 ) अर्हक समुद्री सेवा के प्रयोजनों के लिए सहायक मशीनरी 
संबंधी बन्दरगाह यान नियम , 1935 या कोचीन बन्दरगाह यान नियम , 

पर की गई सेवा की अवधि अधिक -से -अधिक छ: माम सक प्राधी पर 
1947 या विशाखापट्टनम पतन नियम , 1950 के अधीन दिए गए 

पर गिनी जाएगी । 
द्वितीय श्रेणी इंजन चालक प्रमाणपत्र धारण करने वाले माययों की 
दशा में , ऐसी मशीनरी से भिन्न मशीनरी के संबंध में जिसके लिए समुद्रगामी ___ 16. समुद्रगामी पनि पोत, निकर्षण पोत, मत्स्य प्रहण जलयान या 
इंजन चालक प्रमाण पन्न अपेक्षित हो , तीन वर्ष । 

पायलट जलयान में सेवा : ( 1 ) समुद्रगामी अग्नि पोतों , निकर्षण 

पोतों, मत्स्य ग्रहण जलयानों और पायलट जलयानों में की गई सेवा नियम 
10. स्वीकृति के लिए अतिरिक्त समुद्री सेवा : सक्षमता प्रमाणपन्न 

7 में विनिविष्ट प्रतिपूरक समुद्री सेवा की गणना के प्रयोजन के हिसाब 
पर स्वीकृति अभिप्राप्त करने की बांछा रखने वाले प्रत्येक अभ्यर्थी को 

में ली जाएगी । 
कम -से -कम बारह मास की प्रहक समुद्री सेवा करनी होगी । 

( 2) वर्कशाप सेवा में कमी की संबंध में प्रतिपूरक समुद्री सेवा 
_____ 11. प्रशिक्षण स्कीम का अनुमोदन : मुख्य इंजीनियर-परीक्षक किसी 

विदेशगामी या गुह व्यापार पोतों पर वैसी ही सेवा के प्राधे के बराबर 
संगठित प्रशिक्षण स्कीम का अनुमोदन कर सकेगा और वह वर्कशाप या 

समझी जाएगी परंतु यह सब जब कि प्रतिदिन कम -से -कम 8 घंटे की 
समुद्री सेवा में ऐसी छूट दे सकेगा या कमी कर सकेगा जिसको यह विए 

नियमित चौकसी रखी गई हो । 
गए प्रशिक्षण के स्वरूप को ध्यान में रखते हुए उचित समझे । 
___ 12. लिखित परीक्षा के लिये बर्कशाप और समुद्री सेवा में छूट : 

( 3 ) अहंक समुद्री सेवा के प्रयोजन के लिए, उपनियम ( 1 ) 

में निर्दिष्ट ऐसे जलयानों पर की सेवा ममुख पर, अर्थात् अन्तर्देशीय समुद्री 
( 1 ) धर्कशाप सेषा में पारह माम तक की और समुद्री सेवा में छ: 

सीमा से बाहर मुख्य मोवन मशीनरी पर नियमित चौकसी के संबंध 
मास तक की छूट उन सभी अभ्यर्थियों को दी जाएगी जो इन नियमों के 

वस्तुतः व्यतीत की गई अवधि के बराबर स्वीकृत की जाएगी । 
नियम 36 के अमुसार परीक्षा के लिखित भाग में बैठना पसंद करते हैं । 
ऐसे अभ्यर्थियों को अपेक्षित प्रतिपूरक समुद्री सेवा के एक तिहाई के बराबर 

17. समुद्रगामी योटों में सेषा : ( 1 ) प्रतिपूरक समुद्री सेया के 
छुट दी जाएगी जो इन नियमों के नियम 6 के अधीन यथा अपेक्षित प्रयोजन के लिए समुहगामी योटों पर की सेवा विदेशगामी या गृह व्या 
वर्कशाप सेवा करने या उसको पूरा करने में असमर्थ हैं और जो नियम 7 पार पोतों पर वैसी ही सेवा के एक -तिहाई के बराबर समझी जाएगी । 
के अनुसार प्रतिपूरक समुद्री सेवा ( वर्कशाप सेवा के बदले ) करके प्रहित 

( 2 ) अहंक समुद्री सेवा के प्रयोजन के लिए, ऐसे जल यानों पर 
होने में असमर्थ हैं । 

की सेवा समुद्र पर नियमित चौकसी के संबंध में उसके प्राधे के बराबर 
( 2 ) उन अभ्यर्थियों को भी समुद्री सेवा में छ: मास तक की निर्धारित की जाएगी । 
छट दी जाएगी जो स्वीकृति परीक्षा में बैठते हैं और इंजीनियरी शान 

___ 18 . भारतीय नौसेना के पोतों में की गई सेवा : ऐसे अभ्यथियों 
संबंधी लिखित भाग पसंद करते हैं , 

को दशा में जिन्होंने भारतीय नौसेना के पोसों में समुद्री से पा को हो , 
परंतु वाष्प स्वीकृति के अभ्यर्थी को संयुक्त रूप से नोवन इंजनों मुख्य परीक्षक ऐसी सेवा को यदि वह उस सेवा के समतुल्य पायी गई 
पौर बायलरों पर चौकसी करने की सेवा, जो कि छः महीने से कम न 

हो जो उन नियमों के अधीन विहित है, मशीनरी के प्रकार, समुद्र पर 
हों , करनी चाहिए । 

उसकी कालावधि, और जिरा हैसियत में सेवा की गई हो उसको ध्यान 

में रखते हुए , उस दर से जिसे वह ठीक समझे, निर्धारित कर सकेगा 
___ 13. समुद्री सेवा का स्वरूप : नियम 9 और 10 के अधीन अपे किंतु वह किसी भी दशा में किसी ऐसे अभ्यर्थियों को , जिसने विदेशगामी 
क्षित समुद्री सेवा अवश्य ही विदेशगामी या गृह व्यापार पोप्तों में की और गृह व्यापार पोतों पर मेवा करने वाले नाविकों के लिए विहित मेवा 
जानी चाहिए और उस सेवा का कम -से-कम वो -तिहाई भाग उस प्रकार से कम समुद्री सेवा की हो , परीक्षा में बैठने के लिए अनुज्ञा नहीं देगा । 
की मुख्य नोदन मशीनरी को इंजन रूप में चौकसी करते हुए पूरा किया 

____ 19. प्रमाण पत्र : ( 1 ) प्रत्येक अभ्यर्थी अपने वर्कशाप के संबंध में 
गया हो, जिसके लिए प्रमाणपत्र की अपेक्षा की गई है । 

ऐसे प्रमाणपत्र पेश करेगा जो प्रत्येक दशा में नियोजक या उसके प्राधिकृत 
परंतु वाष्प स्वीकृति के अभ्यर्थियों ने कम -से -कम छः महीने की प्रतिनिधि द्वारा हस्ताक्षरित हो और वे अन्यों के आचरण और योग्यता 
सेवा आयलर पर स्वतंत्र रूप से या संयुक्त रूप से मुख्य नोदन मशीनरी को प्रमाणित करें और उनमें उनके द्वारा किए गए कार्य का प्रकार और प्रत्येक 
पर चौकसी करते हुए पूरी की गयी हो । 

शाखा में म्यतीत किया गया समय लिखा हो । 


- - - - - 


- 
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( 2 ) प्रत्येक अभ्यर्थी अपनी समुद्री सेवा के संबंध में ऐसे प्रमाणपत्र कि उम्मीदवार उक्त आवेवन और प्रमाणपत्रों को राक द्वारा और साथ 
भी पेश करेगा जो प्रत्येक दशा में उरा मन्य इंजीनियर द्वारा हस्ताक्षरित ही फोम को मनीमार्डर द्वारा भेज सकते है । 
हों जिसके अधीन उसने सेवा की हो और जिनमें चौकसी पर उसकी 

परन्तु यदि कोई प्रावेदक परीक्षा में बैठने के लिए अहित नहीं 
वास्तविक रेफ लिखी हो । अभ्यर्थी को समग्न ममुद्री मेवा ऐसे प्रमाणपन्नो 

पाया जाना तो ऐसी निरर्हता को यथावत प्रकृति के बारे में उगको सूचित 
के अन्तर्गत पानी चाहिए जो उमकी मयतता , अनुभव, योग्यता और मामान्य 

किया जाएगा और इस नियम के अधीन सदस्त की गई फीम, नियम 28 
आचरण को प्रमाणिन करता हो । 

में निर्दिष्ट , पूछताछ संबधी फीम काटकर , मायेवक को लौटा दी जाएगी । 
( 3 ) मुम्य इंजीनियर द्वारा हस्ताक्षरित प्रमाणपन्न अधीक्षक इंजी 
नियर द्वारा या स्वामियो के प्रतिनिधि द्वारा पृष्ठाकिस किए जाएंगे । केवल 

26. प्रायु : आयु सबधी मन्चन जन्म -प्रमाणपत्र या अन्य समुषित 
कंपनी के अधीक्षक या अन्य पदाधिकारियो द्वारा हस्ताक्षरित प्रमाणपत्र 

दस्तावेजी साक्ष्य द्वारा साश्यित होगा । 
नियमानुसार विधि मान्य नहीं समझे जाएगे । 

__ 27. इनाम की प्रस्तावना करने के लिए शास्ति : यदि कोई अभ्यर्थी 
( 1 ) उपनियम ( 1 ), ( 2 ) और ( 3 ) मे निर्दिष्ट प्रमाणपत्न केन्द्रीय मरकार के किसी अधिकारी को इनाम की प्रस्तावना करेगा तो 
परिशिष्ट व मे विनिर्दिष्ट प्राग में होगे । 

उसको बारह मास तक परीक्षा में बैठने की अनशा नही दी जाएगी । 


20. समुद्री सेवा का सत्यापन :: ऐसी समुद्री सेवा की जो उम पोत 
के करार के अनुच्प्रोद्रो में की समुचित प्रविष्टियो द्वारा जिसमें अभ्यर्थी 
ने सेवा की हो , या अन्य वस्तावेगीसाक्ष्य द्वारा सत्यापित नही की जा सकती , 
गणना नही की जाएगी । ऐसे जलयानो में जिनके सामान्यत . करार के 
अनुच्छेद नहीं है, की गई समुद्री सेवा की दशा में , यह सेवा दस्तावेजीमाध्य 
द्वारा सम्यक रूप से अधिप्रमाणित की जानी चाहिए और शंकास्पद मामग्ने 
विनिश्चय के लिए मुख्य परीक्षक को निर्दिष्ट किए जाने चाहिए । 


23. पूछाछ संबंधी शुल्क : इन नियमो के अधीन ली जाने वाली 
किसी परीक्षा में बैठने के लिए अपनी पात्रता के विषय मे पूछताछ करने 
वाले व्यक्ति को वस रुपये पूछताछ समधी फीस प्रथा करनी होगी । पूछ 
ताछ मबधी फीम किसी भी दशा में नियम 25 के अधीन देय परीक्षा 
फीम मे विनियोजित नहीं की जाएगी । 

29. प्रमाणपत्र वेनाः सफलतापूर्वक परीक्षा पूरी करने पर प्रत्येक 
उम्मीदवार , जल परियहन विभाग के प्रधान अधिकारी के नाम लिखित 
परीक्षक का प्राधिकार प्राप्त करेगा जिसमें प्रमाणपत्र देने का प्राधिकार 
प्रधान अधिकारी को दिया गया हो । 


30. अपर्याप्त पाई गई सेवाः यदि किसी सम्पर्थी के परीक्षा उत्तीर्ण 
करने के पश्चात यह पता चले कि उसकी सेवा प्रमाणपत्र प्राप्त करने के 
लिए उसको हकवार बनाने के लिए अपर्याप्त है तो उसे सब तक प्रमाणपत्र 
नहीं दिया जाएगा जब तक कि अभ्मी अपनी सेवा की कमी पूरा नहीं 
कर लेता और परीक्षा में दोबारा नहीं बैठता और उसमें उत्तीर्ण घोषित 
नहीं किया जाता जब तक किसी विशिष्ट मामले में मुख्य परीक्षक दसरी 
परीक्षा से छूट देना उचित नही समझता । 


21. प्रमाण-पत्रों का सत्यापन ; जहा सेवा की अवधि पोत -मास्टर 
द्वारा सत्यापित नहीं की जा सकती वहाँ सेवा के प्रमाणपत्रों की सत्यापन 
इस नियम के प्रयोजन के लिए समय - समय पर मुख्य परीक्षक द्वारा 
मान्यता प्राप्त प्राधिकारी द्वारा की जाएगी । 

22. सेवा की गणना ः सेवोन्मुक्ति प्रमाणपत्र में यथा ,वशित अम्यर्थी 
की सेवा ऐसी रीति से संगठित की जाए कि 30 दिन की सेवा एक 
मास की सेवा समझी जाए । 

23. शारीरिक और मानसिक घोष : जहाँ कोई प्रभ्पर्थी किसी ऐसे 
शारीरिक या मानसिक वोष से पीड़ित हो जो इस प्रकार का है जिसके 
फारण उसके चौक्सी पर इंजन चालक की हैसियत में उसके कर्तव्यों के 
उचित पालन में बाधा पड़ती है, वहां उसके प्रमाणपन्नों के हस्ताक्षर कानों 
को इस संबंध में यह स्पष्टीकरण देना होगा कि क्या प्रभ्यर्थी को उक्त 
दोष ने उसके कर्तव्य के दक्ष निर्वहन पर तभ्यतः किसी तरह की बाधा 
तो नहीं डाली ? जिन अभ्यर्थियों के बारे में यह संदेह हो कि वे मानसिक 
रूप में विकृतचिन्त हैं , उनको सरकारी मानसिक स्वास्थय सस्था के प्रधान 
से आरोग्यता प्रमाण-पत्र पेश करना होगा । 

24. प्रवचार के लिए शास्ति : करार के अनुच्छेवों पर हस्ताक्षर 
करने के पश्चात जिन अभ्यर्थियों ने अपने पोतों पर कार्य प्रहण करने मे 
उपेक्षा की है या जिन्होंने कार्य प्रहण करने के पश्चात अपने पोतों को 
छोड़ दिया है या जो अपचार के दोषी पाए गए हैं उनको पश्चातवर्ती 
उन्हें अपनी पिछले वो वर्ष की समुद्री सेवा और अच्छे प्राचरण के संबंध 
में सामाधानप्रद सबूत देना होगा , जब तक कि मामले की जांच करने 
के पश्चात मुख्य परीक्षक अवधि घटाने का फैसला न करे । 

25. परीक्षा के लिए प्रावेदन : जिन अभ्यर्थियों ने प्रापश्यक अर्हक 
वर्कशाप तथा समुद्री सेवा पूरी कर ली है और जो परीक्षा में बैठना 
चाहते है, उनको प्रबेवन पन ( परिशिष्ट ग में विहित फार्म ) भरना 
होगा और जल परिवहन विभाग के मुंबई, कलकत्ता, मद्रास , जामनगर , 
गोवा , कोचीन या विशाखापट्टनम स्थित कार्यालयो में 25 रुपये फीस 
का भुगतान करना होगा । ठीक -ठीक भरा हुआ भावेदनपन्न और अभ्यर्थी 
के प्रमाणपत्न , सेवोन्मुक्ति , सक्षमता प्रमाणपत्र ( यदि कोई हो ) परीक्षा की 
तारीख से कम से कम दस दिन पूर्व परीक्षक के पास भेजे जाएंगे । 


31. खोये गए प्रमाणपत्र को प्रति : प्रमाणपत्र की दूसरी प्रति देने 
के लिए भावेदन और उन परिस्थितियों की घोषणा जिनमें प्रमाणपत्र 
खो गया था प्राप्त होने पर, मूल प्रमाणपत्न देने वाला प्रधान अधिकारी 
प्रमाणपत्न की दूसरी प्रति देने की व्यवस्था करेगा । प्रमाणपन्न की दूसरी 
प्रति देने के लिए 5 रुपये फीस होगी , किन्तु यदि प्रायेवफ यह साबित 
कर दे कि प्रमाणपत्र पोत के ध्वंस या उस फलक पर प्राग लग जाने के 
कारण नष्ट हो गया था तो केवल 1 रुपय। फीस ही देर होगी । 


32. पुनः परीक्षा : पहली परीक्षा में बैठने के दो कैलेण्डर मास 
पश्चात किसी भी समय अभ्यर्थी पुनः परीक्षा में बैठ सकता है । 


33. परीक्षा में प्रसफल रहने के लिए शास्तियो : यदि कोई अभ्यर्थी 
ऐसे विषयों में अनमिश पाया जाए जिन विषयों में प्रज्ञानता पोत को 
या फलक पर के व्यक्तियों के जीवन को खतरे में डाल सकती है तो 
उस को उतमी अवधि तक और समुद्री सेवा करनी होगी जितनी परीक्षक 
उचित समझे किन्तु यह अवधि किसी भी दशा में छ: मास से अधिक 
नहीं होगी । 


34. परीक्षा का स्थान और विनः परीक्षा मुंबई, कलकरता , मद्राम , 
जामनगर , गोवा, कोचीन , और विशाखापट्टनम में होगी । परीक्षा की 
तारीख संबंधित जल परिवहन विभाग के नोटिस बोर्ड पर लगा दी जाएगी 
पौर अभ्यर्थियो को भी उनके भावेदन-प्रारूपों के स्वीकृत होने पर परीक्षा 
की तारीख अलग - अलग मूचित कर दी जाएगी । 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 
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35. भाषा: परीक्षा का संचालन निम्न प्रकार किया जाएगा : 

37. पाठ्य-विवरण : परीक्षा की पाट्यविवरण परिशिष्ट ग में 
( 1 ) मौखिक भागों के लिए अग्रेजी और हिन्दी में ; और 

दिया गया है । 
( 2 ) लिखित भाग के लिए अग्रेजी में । 

38. उत्तीर्ण होने के लिए प्रोक्षित अंक उत्तीर्ण होने के लिए 
3 8. परीक्षा का स्वरूप : परीक्षा के निम्नलिखित दो भाग होंगे : 

अभ्यर्थियों को कुल अंकों का कम से कम 50 प्रतिशन प्राप्त करना होगा । 
( 1 ) मौखिक परीक्षा, 

जय कोई अभ्यर्थी परीक्षा के दोनो मौखिक और लिखित भागों में बैठता 
( 2 ) लिखित परीक्षा जिसमें एक प्रश्नपत्र प्रारम्भिक व्यावहारिक 

है तो उसको उत्तीर्ण होने के लिए प्रत्येक भाग में कम से कम 50 
गणित और एक प्रश्नपत्र इंजीनियरी शान का होगा । प्रत्येक 

प्रतिशत अंक प्राप्त करने होगे । 
प्रश्नपा डेढ़ घण्टे का होगा । 
सभी अभ्यर्थियों को उपरोक्त भाग ( 1 ) में उल्लिखित मौखिक 

39. अवचार के लिए शास्ति जहाँ कोई अभ्यर्थी परीक्षा के संबंध 
परीक्षा उत्तीर्ण करनी होगी । लिखित परीक्षा उन अभ्याथियो के फायदे 

में किसी अवधार का दोषी पाया गया हो , जिसमे नकल , किसी परीक्षण 
के लिए की जाएगी जो उक्त नियमों के नियम 12 के अनुसार वर्कशाप 

के साथ गुस्ताखी या परीक्षा भवन में उच्य खलतापूर्व अनुचित प्राचरण 
और समुद्री सेवा से छूट चाहते है । 

शामिल है, वही अभ्यार्थी को उतनी अवधि के लिए भावी परीक्षाओं में 
म्तोकृति परीक्षा , यदि फेवल इंजीनियरी शान के एक ही विषय बैठने में विजित किया जा सकता है जितनी मुख्य परीक्षा उचित समझे , 
से सीमित हो तो , उक्त लिखित दो भागों से समाविष्टित होगी , 

किन्तु यह अवधि किसी भी दशा में बारह माम से अधिक नहीं होगी । 


परिशिष्ट क 

[नियम 2 ( 27) परीक्षक देखिए ] 
1. भारत सरकार का मुख्य सर्वेक्षक जो मुख्य परीक्षफ भी होगा । 
2. मुख्य अधिकारियों की है । सियत में प्रोन्नत इजीनियर और पोत सर्वेक्षक । 
3. भारत सरकार का उप मुख्य सर्वेक्षक । 
4. जल परिवहन विभाग के प्रऔर नौवहन महानिदेशालय से संबद्ध इंजीनियर और पोत सर्वेक्षक । 

परिशिष्ट ख 

( नियम 1 ) देखिए ) 
वर्कशाप सेवा के लिये प्रमाणपन का नमूना 
इंजीनियरी संफर्म का नाम और पता 


मैं प्रमाणित फरता हूं कि उपरोक्त संकर्मों में मेरे पयेयेक्षण के अधीन श्री 
द्वारा की गई वर्कशाप सेवा का निम्नलिखित विवरण पूर्ण और सही है । 
सेषा की अवधि कुल प्रवधि 1. पवाभिधान 

तकनीकी अध्ययन करने के लिये शिक्षु को 
तारीख 

2. कार्यों की प्रकृति उचित विवरण के लिये नीचे अनुमति देने के लिए साप्ताहिक मुक्ति 
देखिए 

अधियों के ब्यौरे 
तक 

योग्यता संबंधी रिपोर्ट - - - --- -- 
प्राबरण संबंधी रिपोर्ट - - - - - - - - - - - ---- 
टिप्पणियां यदि कोई हो ) - - - - 
नियोजक या उसके प्रतिनिधि के हस्ताक्षर - - - -- ... 

कार्यों का वर्णन . 
1. ( क ) नये पौर वर्तमान पोतों के मशीनरी के स्थानो में भारी मशीनरी I या उसकी मरम्मत करना ( यहां कार्यों की प्रकृति विनिर्दिष्ट की आये ) 
( ख ) इंजिन चालको के प्रशिक्षण के लिये उपयुक्त उपरोक्त मशीनरी से गि । मशीनरी की फिटिग करना , उसको लगाना या उसका अनुरक्षण करना 

( यहाँ कार्यों की प्रकृति विनिर्दिष्ट की जाये ) 
2. उक्त 1 से भिन्न मशीनरी की फिटिंग । 
3. धातु खरादन । 
4. मशीन कार्य ( लेथ से भिन्न ) 
5. अन्य कार्य, यहां उसकी प्रकृति विनिर्विष्ट की जाये । 
ध्यान दीजिए : 1( 2), 1 ( ख ) और 5 वशानों को छोड़कर अन्य दशात्रों में समुचित प्रदद लिग्न देना ही पर्याप्त है । 

समुनी सवा 
पोतस्वामी या कम्पनी का नाम और पता - - - - - 
मैं प्रमाणित करता हूं कि 

--- - - - - - -- 0 - - -- ...--- - - -- - 

- - के फलक पर 
मेरे पर्यवेक्षण के अधीन श्री ------- - - 

- - --- - -- तारा की गई समुद्री मेवा का निम्नलिखित विवरण पूरा और सही है । 


.. - - - 


- 


- 


-- - - - - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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रेक 


सेवा की अषधि 

तारीख 


___ मुख्य इंजनों और बायलरों का प्रकार सिगल कार्यों की प्रकृति ( उचित विवरण के लिये नीचे 
या टेविनस्क एन०एच०पी०या बी०एच०पी० देखिए ) 


- - - - 


- 


- - 


- - 


समुद्र में वस्तुतः बिताये दिनों की संख्या - - ---- - -- 
योग्यता संबंधी रिपोर्ट ----- - -- - - - - - 
संयतता संबंधी रिपोर्ट -- - --- - - 
मुख्य इंजीनियर के हस्ताक्षर 
टिप्पणियां ( यदि कोई हो ) 

प्रधीक्षक इजीयर 


या 


हस्ताक्षर 


मास्टर या स्वामियों के अन्य प्रतिनिधि 


- 


- 


- 


वाष्प या मोटर पोत 

पोत का नाम और सरकारी क्रमांक 
-- - - - 

कार्यों का वर्णन 
1 . दिन में या नियमित चौकसी द्वारा फिटर का कार्य । 

( क ) मुख्य इंजन और बायलर स्थानों के भीतर 

( ख ) मुख्य इंजन और बायलर- स्थानों के बाहर 
2. ( क ) प्रशीतक या अन्य मशीन पर जो जलयान के नोदन के लिए आवश्यक नहीं है । 

( ख ) मुख्य नोदन एककों से पृथक किये गये परन्तु उसके सहयोजन से कार्य करने वाले सहायक इंजनों पर 
3. ( क ) इंजीनियर 

( ख ) एंजिन चालक 

( ग ) सेरंग,टिंडल, ग्रीजर या फायरमैन की हैसियत में मुख्य ईजनों पर नियमित चौकसी पर । 
4 , ( क ) इंजीनियर , 

( ब ) इंजिन चालक 

( ग ) सेंरग ,टिंडल , ग्रीजर या फायरमेंन की हैसियत में मुख्य बायलरों पर नियंत्रित चौकसी पर । 
5 . ( क ) इंजीनियर 

( ख ) इंजिन पालक 

( ग ) सेरंग,टिंडल ,ग्रीजर या फायरमैन की हैसियत में एक ही समय पर मुख्य इंजनों और बायलरों पर नियमित चौकसी पर । 
टिप्पण : - - यह सिफारिश की गई है कि इस प्रारूप का उपयोग तभी किया जाये जब नाविक पोत पर रिपोर्ट करे या जब मुख्य इंजीनियर पोत छोड़े । 
परीक्षा 3 ( प्र ) 

परिणाट 

रोटेशम सं . 


(नियम 25 देखिए ) 

पत्तन 


भारत सरकार 
द्वारा जारी 


समुद्रगामी वाष्प पोतों के इंजन ड्राइवर के रूप में प्रमाण पत्र प्राप्त करने हेत परीक्षा के लिए प्रावेदन 

मोटर 


ध्यान दें : परीक्षार्थी द्वारा इस पन के प्रभाग , अ , ब , क , ड, ई , तथा फ परीक्षा के लिए भर कर तथा साथ ही पूर्व प्रमाणपत्र और प्रशंसा पत्र ( यदि कोई हो ) प्रधान अधि . 
फारी को दिया जाय । 

प्र परीक्षार्थी का नाम प्रावि 
1 . पूर्णनाम 
2. कुल नाम 
3. राष्ट्रीयता 
4 . स्थाई पता जिनके ( यदि कोई हो ) साथ रहते हो उनका नाम , मकान ने० नगर और रास्ता । 
5 . जन्म तारीख 
6. जन्म स्थान 

( अ ) शहर 

( म ) राष्ट्र 
87 GI / 73 - 5. 
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ब -पर्व प्रमाणपत्रो ( यदि हो ) का विवरण 
मम्यां समर्थना या मेया श्रेणी काही जारी किया गया जारी करने की तारीख यदि कभी निलबित या रद्द किया गया तो तारीख कारण 

किम न्यायालय पपया प्राधिकारी द्वारा 

- - - 
7 8 9 10 

12 

13 14 
- -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


11 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - -- - - - - - - - - - - . . - - -- - 

- - - - 
का अब वाछितप्रमाण -पत्र 
15 श्रेणी 
16. समर्थता 
17. जल परिवहन विभाग जिसको यह भेजा जाये । 
उ. यदि परीक्षार्थी इस समय वांछित प्रमाणपत्र के भूतपूर्व परीक्षा में अनुत्तीर्ण हुमा है, तो वह यहा लिख्खे कि कब और कहां अनुत्तीर्ण ग्रा । यदि वह अनुत्तीर्ण नहीं 

हुआ सो वह यसा इम खाने के सामने अवश्य लिखे । 
18 तारीख 
19. पत्तन 

20 विषय जिरामे अनुत्तीर्ण हुए । 
है परीक्षारथीं द्वारा की जाने वालो बोषणा 
ध्यान दे : — कोई अक्ति अपने लिए, अन्य किसी व्यक्ति के लिए समर्शता प्रमाणपत्र प्राप्त करने हेतु कोई मिथ्या आवेदनपत्रफरसा है प्रथया करवाता है, अथवा ऐसा 

करने में सहायता पहचाता है, उगे उस अपराध तो लिए भारतीय पेनल महिता के धोखादेही खड 420 तथा सरकारी कर्मचारी को जानबूझकर सिध्या 
सूचना देने पर खन्ड 182 के अधीन दण्ड दिया आ सकता है । 

मै एतद्वारा घोषित करता हूँ कि इम पन के प्रभाग अ,ब,क ,ड और फ में दिया गया विवरण, मेरी जानकारी और विश्वास के अनुमार मही है , प्रभाग 
फ मे उल्लिखित तथा इस पत्र के माथ भेजे गये कागजाल मस्य एवं असलीदस्तावेज है , और ये उन ठयक्तियो द्वारा प्रदत्स तथा हस्ताक्षरित है, निनके नाम उन पर 
दिए गए है । मै यह भी घोषित करता हु कि विवरण फ मे मेरो सम्पूर्ण सेवाप्रो का निरपथाव रूप से सन्य तथा सही शिवरण है । 
और मैं यह घोषणा , शुद्ध अन्त करण से इसकी सत्यता मे विश्वास करते हुए कर रहा है । प्रधान अधिकारी , के समक्ष हस्ताक्षरित । 

जिला 
सारीख 

परीक्षार्थी के हस्ताभर 

वर्तमान पता 
फ प - प्रधाम अधिकारी, प्रमान-पत्र 
उक्त घोषणा इ मेरे समक्ष हस्ताक्षरित सथा मैने फीम के मप मे गुपये - -- - - - - - - प्राप्त किये । 

प्रधान अधिकारी 
तारीख 


जिला 


टिप्पणी 


सत्याप 


के 


मायक्षर 


समुद्री तथा तटीय सेवा का विवरण और शंसा पत्रों की सूची 

( शंसापनों की श्रमिक सम्या नीचे दिये गये विवरण के 20वे खाने में दी गई संसपा के अनुमार वे ) 
णसा पत्रों की पोत को यदि पोत पर की सेवा 

आवेवक की सेवा . 
संख्या ( यदि नाम अथवा 
हा ) 

कहा नियो- इजन की पोत कमी सामर्थ्य प्रारम्भ समाप्ति इसमें नियोजित सेथा की 
जिस है अश्वशक्ति प्राधिकारिक 

तारीख तारीख 

अवधि 
सख्या तथा 
रजिस्ट्री पत्तन 

वर्ष माम दिन 
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

कुल सेवा 
तट पर की कुल सेवा 
सेया की अवधि जिसके संबंध में प्रमाणपत्र 
प्रस्तुत किया जा रहा है 
सेवा की अवधि जिगक सबंध में प्रमाण पन्न 
प्रस्तुत नही किया जा रहा है । 


31 


32 


- 


- -- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- -- 


- 


-- - -- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


-- - - - 
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ध्यान दें : परीक्षा प्रभाग ( च ) और ( छ ) भरे और सब मामलों में यमाशीघ्र यह पेपर नौवहन महानिदेशक को भेज दें । यदि परीक्षार्थी उत्तीर्ण हो जाए तो उसके संसापत्र 

एवं पूर्व प्रमाण-पत्न , यदि हों , तो उन्हें इस पब के माथ नौवहन मशनिवेशक को भेज दिये जाएं । परीक्षार्थी को स्तम्भ 16 के प्रभाग 4 में उल्लिखित कार्यालय 
से नया प्रमाण - पन्न एवं संसापत्न दिये जायेगे । 


33. परीक्षा की तारीख तथा स्थान । 


34 नीचे प्रत्येक मव के प्रागे उत्तीर्ण या अनुत्तीर्ण भरा जाए । 

( अ ) लिखित प्रश्नों में 
( म ) मौखिक परीक्षा में 


35 श्रेणी जिसमें उत्तीर्ण प्रा । 

( छ ) परीक्षार्थी का शारीरिक विवरण 


36. उचाई 


मीटर 


से०मीटर 


37. वर्ण 


38. शारीरिक चिन्ह या विशिष्टताएं यदि कोई हो 


389 रग - - 

( क ) बालों का 
( ख ) प्रांखो का 
मैं एतद्वारा प्रमाणित करता हूं कि प्रभाग ( च ) और ( छ ) में दिया गया विवरण सही है । 


परीक्षक के हस्ताक्षर 


सारीख 
मोट : प्रत्येक परीक्षार्थी के लिए इस प्रपत्र की दो प्रतिया भरें और एक प्रति नौवहन महानिदेशक को भेज दे । 


परिशिष्ट घ 
(नियम 37 देखिए ) 

परिक्षा के लिए पाठ्य विवरण 
1. मौखिक परीक्षा : मोटर प्रमाण -पत्र के लिए अभ्यथियो को मद ( क ) से ( घ ) का पूरा ज्ञान होना चाहिए । वाष्प प्रमाण -पत्र के लिए अभ्याधियों को मद 
( क ) से ( 1 ) और ( ब ) से ( म ) का ज्ञान होना चाहिए । 

( क ) पोतों के फलक पर मशीनरी में प्रयुक्त विभिन्न सामग्री सामान्य प्रयोग प्रौर उपयोजन । 

( ख ) पोतों के फलक पर आमतौर से प्रयुक्त दाब पड़ी, थरमामीटर , सलोनोमीटर और अन्य मापक यंत्रा का निर्माग, प्रयोग और उनको क्रिया 
से संबंधित सिद्धात । 

( ग ) पपी मोर संक्षारण के कारण , प्रभाव पौर मामान्य उपायों के विशेष सदर्भ मैं ममुद्री वाष्प वायलर का निर्माग , अनुरक्षण और प्रचालन , 
बाष्पफ , वायक तापफ और फिल्टर का निर्माण और प्रयोग । 

( घ ) सेट्रीफुगल, बाल्टी और गियर टाइप गंषा का निर्माण , प्रचालन और अनुरक्षण । 
( ङ ) नितल , नीरम और ईधन सेल प्रणालियो का अभिन्यास मोर प्रचालन । 
( घ ) स्टीरिग गियर का निर्माण, प्रचालन और अनुरक्षण । 
( छ ) पोत के फलक पर की सहायक मशीनरी का निर्माण , प्रचालन और अनुरक्षण । 
( अ ) सुरक्षा उपायो के विशेष सवर्भ में विद्युत् प्रकाण और विद्युत् शक्ति प्रतिष्ठापन का अभिन्याम प्रौर कार्यकरण । 
( स ) पखा , पूछदण्ड, सुकान , समुद्री-योजक महित सूखीगोदी संबंधी कार्य । 

को तेल कोयला या गैस, फ्लैश पाइण्ट के फारण पग्नि और विस्फोटो से बधाय । तल चूने का उर । करिग के समय पूर्वावनियां । अग्निशमन 
जति निर्माण, प्रचालन और अनुरक्षण ) । पग्निशमन सप्रियाएं । टंको पौर अन्य कम समातित रास्ता स प्रवेश करते समय पूनिवानिया । 

( ट ) पोत निर्माण के घटक । 
( 1 ) दी हुई यात्रा के लिए इंधन पोर जल अधिभोग का मनुमान । 
( 1 ) अन्योन्य गतिक पाप प्रौर पन्तदहन इजना के कार्यकरण सिद्धात । 

चलाने और पीछे से जाने की व्यवस्था और सुरक्षा उपायों के विशेष सदर्भ मे पोल के फलक पर प्रयुक्त दा स्ट्रोक और चार स्ट्रोक ( प्रतिभारित और स्वाभाविक 
रूप से सषित ) इजनो का निर्माण , प्रचालन और अनुरक्षण । 
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( ण ) फाउंटिंग सहित वायु पात्रों का निर्माण और उनको चलाने की सावधानी । 
( त ) वायु प्रतिष्ठापनों, जिनके अंतर्गत वायु संपीउफ और सुरक्षा उपाय भी हैं , को चालू करना । 
( प ) क बक्सों में विस्फोट और वायु प्रणालियों को चालू करना । 

( 4 ) प्रत्यागामी इंजमों में वाल्वगियर, टरबाइनों और सुरक्षा युक्तियों में स्नेहक तेल प्रणाली के विशेष संदर्भ में प्रत्यागामी वाप इंजनों और वाष्प 
टरबाइनों का निर्माण, प्रचालन और अनुरक्षण । 

( ध ) पोतों के फलक पर सामान्यतः प्रयोग किए जाने वाले सहायक वाष्प इंजनों की प्रौर वाष्प पोतों के फलक पर प्रयुक्त अन्य सहायक इंजनों 
की विभिन्न किस्में । 

( न ) बल प्रवात, कोयला और तेल का अलना और धुएं का निवारण । 
2. लिखित परीक्षा : एक प्रश्न-पत्र प्रारंभिक प्रायोगिक गणित में और एक प्रश्न-पत्र इंजीनियरी शान में , प्रत्येक प्रश्न- पन्न डेढ घण्टे का । 
( क ) जोड़ , पटाना, गुणा, भाग, दशमलव और साधारण भिन्न । 
( ख ) संख्याओं का पात और मूल , अनुपात और समानुपात , प्रतिशतता , अनुलोम और प्रतिलोम परिवर्तन , औसत या माध्य । 

( ग ) प्रापात का क्षेत्रफल और परिमाप , त्रिभुज प्रौर वृत्त बक्सनुमा वस्तुमों के प्रायसन और सतह का क्षेत्रफल सिलिडर, पिरामिड, शंकु मौर गोला , 
सिम्पसन का प्रथम नियम , उपरोक्त के उपयोग से संबद्ध प्रायोगिक साचिन । । 

( घ ) लंबाई , क्षेत्रफल, आयतन , तापमान और दाध जैसी भौतिक मात्राओं को एककों को एक पति से दूसरी पठति में बदलना । 
( क ) सरल समीकरण का हल जिसमें विए गए सूत्रों का उपयोग और दिए गए सूत्रों का पुविन्यास हो । 


इंजीनियरी मान : 

मशीनरी के साधारण मदों का वर्णन , मुक्त हस्त रेखाचित्रण /लिखित परीक्षा के इस विषय के लिए इन मम्यथियों को : 
( I ) जो मोटर प्रमाण -पत्रो के लिए अभ्यर्थी है, उपरोक्त 1 में दी गई मद ( क ) से ( घ ) में परीक्षा ली जाएगी और 

(II ) जो वाष्प प्रमाण-पत्रों के लिए अभ्यर्थी है, उपरोक्त 1 में दी गई मद ( क ) से ( उ ) और ( 4 ) से ( न ) में परीक्षा ली जाएगी । 
टिप्पण · लाग -टेबिल और स्लाइट- सूत्र के प्रयोग की अनुज्ञा दी जाएगी । 


[ 67-एम ए ( 1 )/ 70] | 
वि० वि० सुब्रह्मण्यम , उप सचिव 


( b ) Motor certificate entitling the holder to serve as 

engine driver in sea- going motor ships which are 
propelled by diesel (internal combustion ) engines%3B 


(c) Combined Steam and Motor certificate entitling the 

holder to serve as engine driver in sca - going steam 
as well as motor ships . 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing) 
New Delhi, the 17th October, 1973 

(MERCHANT SHIPPING ) 
G . Ş . R . 1175. - In exercise of the powers conferred by 
clauses ( a ), (b ), (c ) and ( d ) of section 87, read with section 83 
of the Merchant Shipping Act, 1958 (44 of 1958), and in 
supersession of the rules for the examination and grapt of 
certificatçs of competency to engine drivers of sca - going 
stcamships and motor ships , published with the notification of 
the Government of India in the late Ministry of Transport, 
No . S. R. O . 869 , dated the 24th April, 1953 and of all pre 
vious rules and orders on the subject, the Central Government 
hereby makes the following rules, namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Merchant Shipping (Examination of Engine Drivers 
of Sca -going Ships) Rules, 1973. 


4 . Combined Steam and Motor certificate. - A holder of a 
Steam certificate or a Motor certificate shall, after serving, in 
the case of a Steam certificate , in motor ships, and in tho 
case of a Motor certificate, in steamships, the necessary 
period of qualifying sca service and after passing the endorse 
ment examination, bo furnished with a Combined Steam and 
Motor certificate . 


5. Qualifications for obtaining certificate.- -- Every candidate 
desirous of obtaining a certificato musta 


( a ) be not less than 21 years of age%B 


(b ) satisfy any of the requirements as regards workshop 

service specified in rules 6 , 7 , 8 , 11 or 12 ; 


(c ) have performed the requisito sca service specified in 

___ rules 9 , 10, 11 or 12 %3; and 


(2) They shall come into force on the first day of April 
1974. 

2. Definitions . - In these rules , unless the context other . 
wise requires, 
( a) " Act means the Merchant Shipping Act, 1958 ( 44 

of 1958) ; 
(b ) " Examiner " and " Chief Examiner" mcans the persons 

specified in Appendix " A " . 


(d ) have passed tho oxamination in accordanco with rulos 

25 to 39. 


3 . Certificate of competency. - The certificate of compe. 
tency ( hereinafter referred to as the certificate ) as engine 
driver of sea- going ships shall be as follows : 
(a ) Steam certificate entitling the holder to serve as 

engine driver in sea - going steamships ; 


6. Workshop service.- - ( 1 ) Every candidate desirous of 
obtaining a certificate must have performed satisfactory work 
shop service for a period of not less than three years as an 
apprentice or a fitter or a mechanic or a journeyman on work 
suitable for the training of an engine driver of sea - going ship 
in any establishment engaged in the manufacture , repair or 
maintenance of machinery : 


this being hant Shiphant 
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the Port of Madras, 1935, or the Cochin Harbour 
Provided that a candidate who has satisfactorily completed 

Craft Rules, 1947, or the Visakhapatnam Port Rules, 
A full-time course of study leading to the grant of a diploma 

1950, for machinery of type other than for which 
in mechanical, electrical or marinç engineering, for a period 

u certificatc as an engine driver of A sca - going ship 
of not less than three years in a recognised institution shall 

is required , bc for a period of thirty months ; 
be required to perform only one year of workshop service . 
Explanation For the purposes of this sub -rule , any insti 

(d ) in the case of candidates holding a Second Class 
tution for the time being included in 

Engine Driver s Certificate , issued under the Inland 
Appendix I to the Merchant Shipping 

Steam - vessels Act, 1917 , or thc Harbour Craft Rules 
(Examination of Engineers in the Merchant 

for the Port of Madras, 1935 , or the Cochin 
Navy ) Rules, 1963, shall be deemed to be a 

Harbour Craft Rules, 1947, or the Visakhapatnam 

Port Rules, 1950 , for the same type of machinery 
recognised institution . 

as the one for which a certificatc as an engine driver 
( 2 ) For the purposes of sub - rulc ( 1) , no workshop service 

of sea - going ship is icquired , bc for a period of 
performed by a candidate beforç he attained the age of 14 

thirty months; 
years shall be taken into account . 

(e ) in the case of candidates holding a Second Class 

Engine Driver s Certificate , issued under the Inland 
7 . Compensatory sea servlce . - ( 1) Where a candidate is 

Steam -vessels Act, 1917 , or the Harbour Craft Rules 
unable to perform or complete workshop service for the 

for the Port of Madras , 1935, or thc Cochin 
period prescribed in rule 6 , the Chief Examiner may accept 

Harbour Craft Rules, 1947 , or the Visakhapatnam 
compensatory sea service in lieu of workshop service . 

Port Rules, 1950 , for machinery of a type other 

than for which a certificate as an engine river of 
Such compensatory sea service shall be performed 

a sea - going ship is scquired , be for a period of three 

years . 
( a ) on day work as an engineer, engine driver, or fitter 
on board in foreign- going or home trade ships; 

10 . Further ses service for endorsement. - Every candidate 

desirous of obtaining an endorsement of certificate shall com 
(b ) on day work in the machinery spaces on board in 

plete a further period of not less than twelve months quali. 
foreign - going or home trade ships as serang, tindal, 

fying sea service . 
donkeyman , winch man, donkey greaser , greuner or 
oilman , pumpman or engine room rating or in any 

11. Approval of training schemc. — The Chief Examiner 
other similar capacity ; or 

may approve any organised training scheme and grant such 

exemption or remission in workshop or sea service as he may 
( c ) on regular watch in the machinery spaces on foreign 

dcem ſit having regard to the nature of the training imparted . 
going or home trade ships us an engineer , engine 
driver, fitter , serang, tindal, donkey man , winch man , 

12 . Remisslon in workshop und Sea Service for written 
donkey greaser , greaser or oilman , pump man , Examinution . - ( 1) Remission up to a period of twelve months 
engine room rating or in any other similar capacity . in workshop service and six months in sea service shall be 

granted to all candidates who elect to appear for the written 
(2 )( a ) The period served as an engineet, engine driver part of the examination in accordance with rulc 36 . Such 

or fitter at sea shall be regarded as equivalent to candidates who are unable to perform , or completo workshop 
two - thirds of the period of workshop service . 

service as required under rulo 6 and qualify by performing 

compensatory sea service (in lieu of workshop service ) in 
(b ) The period served as a serong , tindal, donkey man , 

accordance with rule 7 shall be granted remission of one 
winch man , donkey greaser , greaser or oilman , 

third of tho required compensatory sea service . 
pumpman , engine room rating or in any other 
similar capacity at sea shall be regarded as equiva 

( 2 ) Remission upto a period of six months sea service 
lent to half of the period of workshop service . 

shall also be granted to candidates appearing for the endorse 

mont examination and electing to take the written part of the 
( 3 ) For the purposes of this rule, day work at sca per 

examination in Engineering Knowledge : 
formed before the age of 18 years shall not be taken into 

Provided that in the case of a steam cndorsement a candi 
account. 

date has to perform watch -keeping service on main propelling 
8 . Exemption from workshop service. Candidates holding 

engines and boilers simultaneously for a period of not less 

than six months. 
certificates of competency as engine driver ( first or sccond 
class) and Inland Engineer s certificate issued under the Inland 
Steam -Vossels Act, 1917 or the Harbour Craft Rules for the 

13 . Nature of sea service . - Sea service required under rules 
Port of Madras , 1935 , or the Cochin Harbour Craft Rules, 

9 and 10 must have been performed in foreign -going or home 
1947 or the Visakhapatnam Port Rules, 1950 , shall be exemp 

trade ships and not less than two - thirds of such service shall 
ted from the requirements of workshop service . 

have been performed on watch in the engine room on the 

main propelling machinçıy of the type for which the certi 
9 . Sea service . - - Every candidate desirous of obtaining a 

ficate is required : 
certificate must have performed at least eighteen months of Provided that in the case of a candidato for stcan endorse 
qualifying sea service : 

ment at least six month s sea service shall have been per 

formed on watch on boilers which may be independent or 
Provided that in respect of candidates exempted under rule 

simultaneous with watch on main piopelling machinery . 
8 , such califying service shall 

14 . Nature of qualifylng service. When part or whole of 
( a ) in the case of candidates holding an Inland Engineer 

the qualifying service has been performed on ships which 
Certificato issued 

for considerablc periods have not been at sea , a certificate 
under the Inland Steam -vessels 
Act , 1917 , be for a period of one year ; 

from the owners of the ship shall bo required showing the 

period of time actually spent at 6ea . If this amounts to not 
(b ) in the case of candidates holding a First Class Engine 

less than two - thuds of the service required to qualify for the 
Driver s Certificate issued under the Inland Steam 

examination , the service shall be accepted in full, but whero 
vesscls Act, 1917, or the Harbour Craft Rules for 

the actual sci vice at sea falls below this proportion , the defi 
the Port of Madras , 1933 , or the Cochin Harbour 

ciency must be made up by additional service at sea . 
Craft Rules , 1947, or the Visakhapatnam Port Rules , 15 . Service on Auxiliary machinery ( 1) The period served 
1950 , for the same type of machinery as the one on auxiliary machincry run in conjuction with the main pro 
for which a certificate as an engine driver of a sca pelling machinery on board forcign - going or homc trade 
going ship is required , be for a period of cighteen ships , shall be taken into account for the purpose of reckon . 
months; 

ing the compensatory sea service under rule 7 . 
(c ) in the case of candidates holding a First Class Engine 

(2 ) For the purposes of computing qualifying sea service , 
Driver s Certificate , issued under the Inland Steam time served on flixiliary machinery shall be counted at half 
vessels Act, 1917 , or the Harbour Craft Rules for rate up to a maximum of 6 months. 
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16 . Service in sea - going tugs, dredgers, fishing vessels or 
Pilot vessels . ( 1 ) Servicc performed in sea - going tugs, 
dredgers, fishing vessels and pilot vessels shall be taken into 
account for the purpose of reckoning the compensatory sea 
service under rule 7 . 


a nature as to interfere with the proper performance of his 
duties as an engine driver on watch the signatories of his 
testimonials shall be required to state whether such defect did 
in fact interfere in any way with the efficient discharge of the 
candidate s dutios. Candidates suspected to be mentally un 
sound will be required to produce a fitness certificate from 
the Head of a Government Metal Health Institution . 


(2 ) For the purposes of computing compensatory sca 
service , service on vesscls referred to in sub -rule ( 1 ) shall 
be considered as equivalent to one-half of the period of 
similar servicc on foreign - going or home trade gips provided 
regular watches of at least eight hours per day aro kept. 


24 . Further service at sea in case of misconduct. - Candi 
date who have neglected to join their ships after having 
signed the Articles of Agreement or who have been found 
guilty of gross misconduct shall be required to produco satis 
factory proof of two yoars subsequent scrvice and good 
conduct At sea , unless the Chicf Examiner, after having in 
Vestigated the matter , decides to reduce the period , 


( 3 ) For the purposes of computing qualifying sea service, 
service on vessels referred to in sub -rule ( 1 ), shall be accepted 
as equivalent to the periods actually spent on regular watch 
on main propelling machinery at sea , i. e ., beyond Inland 
Water limits. 


17. Service in sea - going Yachts . — ( 1) For the purposes of 
computing compensatory sea service, service on sca - going 
yachts shall be considored as cquivalent to one-third of the 
period of similar service on foreign - going of honic trado 
ships. 


25. Application for Examination . Candidates who have 
completed the necessary qualifying workshop and son servico 
and desire to take the examination shall fill up the Form of 
Application ( prescribed in Appendix ( ) and pay a fee of 
Rs. 25 /- at the Mercantile Marino Department, Bombay , 
Calcutta , Madras, Jamnagar , Goa , Cochin or Visakhapatnan . 
The form properly filled in togсther with the candidato s 
testimonials, discharge certificate, cortificates of competency 
(if any), shall be submitted to the Examiner at least 10 days 
before the date of examination . Candidates may , however, 
submit the said application and the testimonials by post and 
remit tho fees at the same time by money order : 


(2 ) For the purpose of computing qualifying sea service , 
service on such vessels shall be assessed at half rate towards 
the required sca service for the period actually spent on re 
gular watches at sea . 


18 . Service perforined in ships of the Iudian Navy . In the 
case of candidates who have performed sea service in ships 
of tho Indian Navy, the Chief Examiner may assess such 
service , if found equivalent to that prescribed under these 
rules, having regard to the type of machinery, duration at sea , 
and the capacity in which served , at such rate as he may 
deem fit , but in no case shall such a candidate bo allowed to 
appear for the examination with sea service less than that 
prescribed for seamen serving on foreign -going and home 
trade ships . 


Provided that if an applicant is not found to be qualified 
to appear on the examination , the exact nature of such dis 
qualification shall be intimated to him and the fees paid 
under this rule shall, after deducting the enquiry fee , re 
ferred to in rule 28, be refunded to thc applicant. 


26 . Age - Proof of age shall be covered by a birth certi 
ficate or other appropriate documentary evidence. 


27 . Penalty for offering gratuity - If a candidate offers a 
gratuity to any officer of the Central Government he will 
not be allowed to take any examination for twelve months, 


19 . Testimonlals . - ( 1) Every candidate shall produce testi 
monials in respect of his workshop service signed , in cach 
caso , by the employer or his authorised representative, who 
shall testify the candidate s conduct and ability and state the 
kind of work on which he was engaged and the period spent 
in each branch . 


28. Enquiry fee . — A person cnquiring as to his eligibility 
for appearing at any examination held under these rules 
shall pay an enquiry fee of Rupees ten . The enquiry fco 
shall in no case be appropriated towards the examination 
fee payable under rule 25 . 


( 2 ) Every candidate shall also produce testimonials in 
respect of his sea service signed , in cach caso , by tho Chief 
Engineer under whom his service has been performed stating 
his actual rank on watch . The whole of the candidate s sea 
service should be covered by testimonials cortifying to his 
sobriety , experience , ability and general conduct. 


29 . Issue of Certificate . - - When a candidate has successfully 
completed his examination he shall receive an Exomincr s 
authority authorising the Principal Officer of the Mercantilo 
Marine Department to whom it is addressed to issue the 
Certificato mentioned in the authority . 


(3 ) The testimonials signed by the Chief Engineer shall 
be endorsed by the Engineer Superintendent or by a represen 
tative of the ship s owners. Testimonials signed only by the 
company s Superintendent or other officials shall not, as a 
rule, be regarded as valid . 


30. Service found to be insuficient. If after a candidate 
has passed the examination , it is discovered that his services 
are insufficient to entitle him to receive a certificate , the 
certificate will not be granted until the candidate has per 
formed the amount of service by which he was deficient 
and has re -appeared for the examination and declared pass 
cd , unless in any particular case the Chief Examiner deems 
fit to dispense with the second cxamination , 


(4 ) The testimonials referred to in sub - rulcs ( 1), (2 ) and 
(3 ) shall be in the forms specified in Appendix B . 


20. Verlfication of sea service . Sea scrvice which cannot 
be verificd by proper entries in the Articles of Agreement of 
tho Ship in which the candidate has served or by other docu 
mentary evidence, shall not be counted . In the case of sca 
service perforiped in vessels which do not normally havo 
Articles of Agreement, the service should be duly authenti 
cated by documentary evidence , and cases of doubt should 
be referred to the Chief Examiner for decision . 


31, Copy of lost Certificate. The Principal Officer , who 
issued the original certiticate shall arrange for the issue of a 
duplicate on receiving an application for issue of the same 
and a declaration giving the circumstances in which the cer 
tiflculc was lost. Fees for issue of a duplicate certificate 
shall be Rs. 5 provided that if the applicant can provo 
that the certificate was lost through ship wicch or fire on 
board , a fee of only Re, 1 shall be payable . 


32 . Re- examination . - A candidate may present himself for 
rc - examination at any time after two calendar months have 
elapsed since his previous attempt . 


21. Verification of testimonlals , - Where the longth of ser 
vico cannot be verificd by the Shipping Master, the testimo 
nials of scrvice shall be verified by an authority recognised 
by the Chiof Examiner from time to time for the purpose 
of this rule . 

22. Calculation of service. The candidato s service as 
shown in the discharge certificate inay be calculated in such 
4 manner that thirty days of service shall constitute a month s 
service , 

23. Physical and Mental Defects . - Where a candidate 
suffers from any physical or mental defect which is of such 


33 . Further experience obligatory in ccrtalu circumston 
ces . If a candidate is found ignorant in subjects the lack 
ot knowledge in which would cndunger a ship or lifo of 
persons on board , hę may be icquired to perform further 
service at sea for such period is the Examiner deefis fit 
but not exceeding six months in any case , before he may 
be allowed to present himself for the re -examination . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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34 . Place and day of Examination .- - Examination shall be shall be held for the benefit of candidates desiring remission 
held at Bombay, Calcutta , Madras, Jamnagar, Goa , Cochin of workshop and sea service in accordance with rule 12 of 
and Visakhapatnam . Dates of examination shall be postod these rules . The endorsement examination shall consist of 
on the notice boards of the respective Mercantile Marino the two parts specified above , provided that the examination 
Departments, and candidates shall also be individually in shall be confined only to one subject , namely engineering 
formed of the date of examination on acceptance of the knowledgc. 
application form . 

37. Syllabus. Syllabus for the examination shall be as 
35. Language. The examination shall be conducted as 
follows : 

specified in Appendix D . 


(i) in English and Hindi for thc viva voce parts , and 


( il) in English for the written part only . 


38 . Marks required for Pass. Candidates will be expected 
to obtain a minimum of 50 per cent of the totul marks to 
secure a pass. Where it candidate appears both for viva 
voce and written parts of the examination , he shall have to 
sccurd a minimum of 50 per cent marks in cach part to 
seclire a pass . 


36 . Naturo of Examination . — The examination shall con 
sist of two parts : 


(i) viva voce examination . 
( ii ) written examination consisting of onc paper in Ele 

mcntary practical Mathematics and one paper 
in Engineering Knowledge each of one and a half 
tours duration , 


39. Punishinent for misconduct. — Where a candidate has 
been guilty of any misconduct in relation to an examination 
including copying, insolence to any Examiner or disorderly 
or improper conduct in or about the room where thc exami 
nation is held , the candidate inay bc debarred from appear 
ing in future examinations for such period as the Chief 
Examiner may decm lit but not exceeding 12 months , in 
any cago . 


Kc roomyheld from the Panier 


All candidates shall be required to pass the viva voce exo 
minution stated in part (I) above . The written examination 


APPENDIX A 
[See rulc 2(b ) ] 

EXAMINERS 
1 . Chief Surveyor with the Government of India who shall also be the Chief Examiner . 
2 . Engineer and Ship Surveyors promoted as Principal Officers . 
3 . Deputy Chicf Surveyors with the Government of India . 
4 . Engincer and Ship Surveyors in the Mercantile Marine Departments and those attached to the Directorate Gencral of Shipping , 

APPENDIX B 

( See rule 19 ) 
Specimen form of Testimonials for 

Workshop Service 
Name and address of Engineering Works. .... . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ... . . ... . . . . . . . . . . . . . . ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


. 


- 


- 


- 


- 


I certify that the following is a full and true statement of the Workshop Service performed by Shri . . . .. . . . . 
under my supervision at the above vorks . 


Total period 


Period of Service 

Dates 
From 

To 


1. Designation 
2 . Nature of Dutics . For app - 
ropriate description sce below 


Particulars of wockly release 
periods to perinit appren 
tice to pursuc technical 
studies. 


- - 

2 


... 


. . - 


- 


- - 


Report as to ability . . . 
Report as to conduct . . . 
Remarks ( if any) 

Signature of cmployer or his representative 
Description of Duties 
1. (a ) Installation or repair of substantial machinery in themachinery spaces of new and existing ships ( nature of Jutics must be specified ). 
(b ) fitting, crccting or maintenance of machinery other than the abovc suitable for the training of engine drivers ( nature of duties 

must be specified ) . 
II. Fitting on machinery other than I. 
IIJ . Melal turning, 
IV . Machine work (other than lathe). 

V . Other work , the nature of which should be specified . 
Note :-- The use of the appropriate numbers is sufficient except in cases I (a ). I (b ) and V . 

Sea Service 

Name and address of Shipowner or Company . 
I certify that the following is a full and true statement of the sea service performed by Shri , . . . . . . 

. . . . . . . . under 
supervision on board the " . 

. . . . . . . . . . . . . . . 

. . . .No, . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
* Stem or motor slip 

Namo of slip and officialnumber 


. . . 


. 


. 


. . . . 

- 


- . 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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Ran s 


Period of Survice 

Datcs 
From 


To 


Type of main engines and boil. Nature of duties (for appro 
crs, single or twinscrcw , N . priate description sce below ). 

H . P . or B . H . P . 
- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


m 


- - - 


- 


: 


Number of days actually spent at sea . . . . . . . 
Report as to ability . . 
Report as to sobriety . . . . 


Signaturo of Chief Engineer 


Reniarks ( if any) . . . . . . 


Signature of 


[ Engincer Superintendent . . . .... . 
Master or other representative of owners . . . . . . . . 


or 


( c) Serang , Tindal, Greaser or Fireman . 


V . On regular watch on Main Engines and Boilers simul 
tancously as 


Description of Duties 
1. On fitter s work either by day or regular watch 

(a ) Within main engine and boiler spaces. 

(b ) Outside main engine and boiler spaces. 
II. (a ) On refrigerating or other machinery not essential 

to the propulsio .7 of the vessel. 


(a ) Engincer 
(b ) Engine Driver 

(c) Serang, Tindal, Greaser or Fireman . 
Note. - - It is recommended that this form should be used 
when the seamen reported on , or when the Chief Engineer. 
leaves a ship . 
Exn. 3 ( n ) 


(b ) On auxiliary engines separated from muin propelling 

units, but worked in conjunction therewith . 
TIJ. On regular watch on Main Engines as 


(a ) Engineer 
(b ) Engine Driver 

(c) Serang , Tindal, Greaser, or Firemani. 
TV . On regular watch on Main Boilers as 


APPENDIX C 
[See rule 25 ] 
PORT OF 

Rotation No.. . . . . . 
APPLICATION TO BE EXAMINED FOR AN ENGINE 
DRIVER S CERTIFICATE OF COMPETENCY OF SEA 

GOING Steam /Motor SHIPS 


(a ) Engineer 
(b)) Engine Driver 


Note : - Divisions A . B . C . D . E . and G of this paper are to be filled up by the applicant for examination and handed to the Principal Officer 
with his testimonials and former certificate , if any, 

A . Name, etc . of Applicant. 


1. Christian name at full length . 
2 . Surname. 
3 . Nationality 
4 . Permanent address stating Town , Street and No. of House and Name of Person (if any) with whom residing . 
5 . Date of birtlı 
6 . Where born : 

(1 ) Town 
(ii) Country 

B . Particulars of all previous certificates ( if any) . 
Number Competency or service Grado Where Date of fat any time suspen Date 

issued issue 

ded or cancelled 
state by Court or 

Authority 
9 10 

11 


Cause 


12 


C . Certificate now required 
15 . Grado. 
16 . Competency 
17 , Mercantile Marine Office to which it is to be sent . 


I 
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D . Lf upplicant has falled ha a prevlous examination for the best of my knowledge and belief; and that the papers 

the certificate now required , he must here state when enumerated in division 0 and sent with this form are truc 
and where . If he has not failed , he must state so in and genuine documents, given and signed by the persons 
writing across this division . 

whose names appear on them . I further declare that the 

statement G contains a true and correct account of the 
18 . Dato 

whole of my services without cxception . 
19 . Port 

And I make this declaration conscientiously believing the 
20 . Subject in which failed . 

same to be true. Signed in the presence of the Principal 
E . Declaration to be made by Applicant. 

Officer . 

Distt . 
Take Notice : Any person who makce, procures to be 

Signature of the applicant. 
made, or ussists in making any false re 

Present Address . 
presentation for the purpose of obtaining for 
himself , or any other person , a Certificate Date : 
either of Competency or Service , is for each 
offence liable to be punished for cheating F . Certificate of Principal Officer . 
under Section 420 of the Indian Panel Code 
and also for knowingly giving falsc infor 

The declaration E above was signed in my presence and 
mation to the public servant under section the fee of Rs. received by me. 
182 of the Indian Panel Code . 

Date : 
I do hereby declare that the particulars contained in divi 

Principal Officer, 
sions A . B . C . D . & G of this form are correct and true to 

District. 


G . List of testimonials and statement of service on ghore and at gea . 
( List of testimonials to be numbered consecutvely according to the number given in column 21 below ) 


No. of Where emplo - If service on ship 
testimonials | yod of ship s board 
( if any) 

name 

Horse Power Port of Re- 
of Engino | gistry and 

official No. 

of 

Ship 
21 | 22 

23 

24 


Service of Applicant 

REMARKS Initials of 

of verifier 
Capa Date Dato Time employed in this 
city of 1 of 

servico 
common - ter 
cement | mina - | Years | Mon 
tion 

ths 
25 26 27 28 29 30 31 32 


Total service 

Total service on shore 
Time served for which certificates aro now 

produced , 
Time saved for which no certificates are 

produced 
APPENDIX D 

[Sce Rule 37 ] 
Syllabus for Examination 


H . Certificate of Examiner . 


Note : The examiner should fill up divisions H and I and 

in all cases as soon as possible forward this paper 
to the Director General of Shipping . If the appli 
cant passes , his testimonials and previous certificates, 
if any, must be sent with this paper . The new certi 
ficate and the testimonials will be delivered to the 
applicant at the office named in Division C 
column 17 . 


33 . Date and place of examination . 
34. Insert passed or failed against each item below -- 

(1) In working out the questions . 
( ii) In the viva voce examination . 
35. Rank for which passed . 
I. Personal description of applicant. 
36 . Height 

Metres 

Centimetres 
37 . Complexion . 
38 . Personal marks or peculiarities , if any . 
39 . Colour of : 

(i) Hair 
(i ) Eyes. 
I hereby certify that the particulars contained in division 
H and I are correct . 
Date : 

Signature of Examiner. 


I. Viva Voce Examination . Candidates for Motor Certi 
ficate shall be required to have thorough knowledge of items 
(a ) to ( q ). Candidates for Steam certificate shall be requir 
ed to have knowledge of items from ( a ) to ( m ) and (r ) to 
(t ). 
(11 ) General uses and application of various materials 

used in machinery on board ships . 
(b ) The construction , use and principles involved in the 

action of pressure gauge , thermometer, Salino 
meter and other measuring instruments commonly 

lised on board ships. 
(c ) Construction , maintenance and operation of marine 

steam boiler with particular reference to causes , 
effects and usual remedies for incrustation and cor 
rosion , Construction and uses of evaporators , feed 

heaters and filters. 
(d ) Construction , operation and maintenance of centri 

fugal, bucket and gear type pumps . 
(e ) Layout and operation of bilge , ballast and fuel oil 

systems, 
(f) Construction , operation and maintenance of steering 

gears . 
(8 ) Construction , operation and maintenance of auxillary 

machinery on board ship . 
(h ) Layout and working of electric light and electric 

power installation with particular reference to safe 
ty devices . 


Note :-- The form to be completed in duplicate for each 

candidate and one copy forwarded to the Director 

General of Shipping. 
87GI/73 - 6 
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(1) Work related to drydocking , including propellor , 1. संक्षिप्त नाम तभा प्रारम्भ . - ( 1) इन नियमों को राजघाट 
___ tail shaft , rudder , sca- connections , 

समाधि (संशोधन ) नियम , 1973 कहा जाये । 
(1) Precautions against fire and explosions due to oil, 

coal or gas, Flash point. The danger of oil leak 
age . 

( 2 ) के सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू 
Precautions while bunkering. Fire fighting 
appliances ( construction , operation and maintenance ). 

होंगे । 
Fire fighting operations. Precautions while enter 
ing tanks and other poorly ventilated spaces . 

2. नियम 4 का संशोधन.-- राजघाट समाधि नियम , 1952 में के 
( k ) Elements of ship construction. 
(1) Estimation of fuel and water consumption , for a 

नियम 4 में उप -नियम 1 के स्थान पर निम्नलिखित उप-नियम 
given voyage. 

प्रतिस्थापित किया जाएगा, नामतः 
( m ) Working principles of steam reciprocating and in 
temal combustion engines . 

" (1 ) समाधि के लेखे की लेखा-परीक्षा भारत के नियंत्रक तथा 
( n ) Construction , operation and maintenance of two 

महालेखा परीक्षा द्वारा प्रति वर्ष, नियंत्रक तथा महालेखा 
stroke and 4 stroke engincs ( supercharged and 
naturally aspirated ) used on board ship, with parti 

परीक्षक कर्तव्य , शक्तियों तथा सेवा की शत ) अधि 
cular reference to starting and eversing arrange 

नियम , 1971 (1971 का 58) के उपबन्धों के अनुसार 
ments and safety devices . 
(0 ) Construction and care of starting air vessels including 

की जायेगी । " 
mountings. 

[ सं . 25014 ( 2) / 72- ब्लयू -3 ] 
(p ) Starting air installations including air compronsors 
and safety devices . 

जे . डी , खन्ना, उप सचिव । 
(q ) Explosions in crank cases and starting air systems 

MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 
(r) Construction, operation and maintenance of reci 
procating steam engines and steam turbines with 

( Works Division) 
particular reference to valve gear in reciprocating 

New Delhi , the 17th September , 1973 
engines , lubricating oil systems in turbines and 
safety devices . 

G . S . R . 1176 . - In exercise of the powers conferred by goc 

tion 6 of the Rajghat Samadhi Act, 1951 ( 41 of 1951 ) , the 
(a ) Various types of auxiliary steam engines in general Central Government hereby makes the following rules to 

use on board ships and auxiliaries used on board amend the Rajghat Samadhi Rules , 1952 , namely : 
steam ships. 

1 . Short title and commencement - ( 1 ) These rules may 
(t) Forced draught, coal and oil burning , and prevention be called the Rajghat Samadhi ( Amendment ) Rules , 1973 . 
of smoke. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
II . Written Examination - One paper in Elementary Prac 

publication in the Official Gazette . 
tical Mathematic , and ono paper in Engineering knowledge 

2 . Amendment of rule 4 - In the Rajchat Samadhi rules , 
cach of one and half hours duration , 

1952 , in rule 4 , for sub- rule ( 1 ) , the following sub -rule 

shall be substituted , namely : - - 
Elementary Practical Mathematics : 

" ( 1 ) The accounts of the Samadhi shall be audited 
( a ) Addition, Substraction, Multiplication, Division . 

every year by the Comptroller and Auditor Gene 
Decimal and Vulgar Fractions. 

ral of India in accordance with the provisions of 
(b ) Powers and roots of numbers, Radio and Propor 

the Comptroller and Auditor General s (Duties . 
tion, Percentages , Direct and Inverse Variation. 

Powers and Conditions of Service ) Act, 1971 ( 56 
Average or mean . 

of 1971) . ". 
( c ) Areas and perimeters of rectangle, triangle and cir 

[ No. 25014( 2 ) / 72 - W3. ] 
cle, Volumes and surface areas of box shaped 

J. D . KHANNA, Dy. Secy . 
bodics, cylinders, Pyramids, . cones and spheres%3; 
Simpson s First Rules ; Practical appliances involy 

ing use of above. 
(d ) Conversion from the system of units to another of 

सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
physical quantities, such as, length, aren , volume, 

नई दिल्ली, 15 अक्तूबर, 1973 
temperaturo and pressure . 
(e ) Solution of simple equations, involving use of given 
formula , rearrangement of given formulae. 

सा , का . नि . 1177 - संविधान के अनुच्छच 309 के परन्तक 
Engineering Knowledge. - Description of simple items of 

पारा प्रवत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति सूचना 
machinery ; free band sketching. For this subject of the और प्रसारण मंत्रालय में जूनियर विश्लेषक ( श्रेणी-2 राजपवित ) के 
written examination candidates : 

पद पर भर्ती पद्धति के विनियमन हेत एतद्वारा निम्नलिखित 
(i) for motor certificates will be examined in items ( a ) 

नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
to ( q ) as given in I above, and 
( i ) for steam certificates will be examined in items ( a ) 
to ( m ) and ( T ) to (t) as given in I above. 

__ 1, संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ .-- (1 ) इन नियमों को सूचना 
Note : Use of log tables and Slide Rules will be permitted . और प्रसारण मंत्रालय जनियर विश्लेषक (कार्य अध्ययन ) ( श्रेणी- 2 

[ File No. 67 - MA(1 )/ 70] राजपत्रित ) भर्ती नियमावली , 1973 कहा जा सकेगा । 
V . V . SUBRAHMANYAM , Dy. Secy . 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 
निर्माण और आवास मंबालप 

को प्रवृत्त होंगे । 
निर्माण विभाग ) 
नई दिल्ली, 17 सितम्बर, 1973 

2. लागू होना. -- ये नियम इस नियमावली से संलग्न अनुसूची 

के कालम -1 में निर्जदष्ट पद पर लागू होंगे । 
सा . का . नि . 1178. - राजघाट समाधि अधिसूचना, 1951 (1951 
का 41) की धारा 6 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 3. पप की संख्या, वर्गीकरण तथा पतनमान .---पद की संख्या , 
केन्द्रीय सरकार एतद्वारा राजघाट समाधि नियम , 1952 का इसका वर्गीकरण तथा इससे सम्बन्धित वेतनमान उक्त अनुसूची 
संशोधन करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाती है , नामतः के कालम 2 से 4 तक में दिए अनुसार होंगे । 


- 


- - - 


- 
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4. भर्ती पद्धति , आप-सीमा , अर्हताएं , आषि - उक्स पद की वह उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा/ होगी । 
भर्ती पर्धात , आय - सीमा , अर्हताएं तथा इनसे सम्बन्धित अन्य 
मामले उक्त अनसूची के कालम 5 से 13 तक में दिए अनसार 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो जाए कि 
होगे । 

ऐसा विवाह उस व्यक्ति पर और जिससे विवाह किया गया है , उस 

पर लागू होने वाले वैयक्तिक कानून के अधीन अनुज्ञेय है तथा 
5 . अनईताएं : 

ऐसा किए जाने के अन्य कारण है , तो वह ऐसे यक्ति को इस 
( क ) जिसने ऐसी महिला/ ऐसे पुरुष से विवाह किया हो या 

नियम से छट दे सकती है । 
करने का करार किया हो , जिसका पति / जिसकी पत्नी 

6. एट देने का अधिकार. - जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत 
जीवित हों , अथवा 

हो कि छट देना आवश्यक या उचित है , वहां वह लिखित कारणों 
( ख ) जिसने जीवित पत्नी / पति के होते हुए किसी अन्य के आधार पर तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से आदेश 
व्यक्ति से विवाह किया हो या करने का करार किया द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से सम्बन्धित व्यक्तियों को इन नियमों 

के किसी उपन्ध से छट दे सकती हैं । 

अनुसूची 

- - - 
पद की वर्गीकरण 

वेतनमान प्रकरण पद या सीधी भर्ती के लिए आय सीधी भर्ती किए जाने 
संख्या 

अप्रवरण पद 

सीमा वालों के लिए अपेक्षित 

शैक्षिक तथा अन्य 

महंताएं । 
5 

A 
अनियर विश्लेषक ( कार्य 1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 400-25- 500- 30- लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 
मध्ययन ) 

श्रेणी - 2 राजपत्रित 590 -८० रो० 30-800 
प्रलिपिक वर्गीय व रो० 30- 830- 35 

900 रुपये 
म्या मीधे भी किये जाने परिवोभा की प्रवधि भर्ती पति-सीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति किन परिस्थितियो में 
बालों के लिए निर्धारित यदि कोई हो या पदोन्नति द्वारा या प्रति- द्वारा भर्ती किये जाने के लिए ये ग्रेड समिति विद्यमान है तो भर्ती करने में संघ मोक 
मायु तथा शैक्षिक अर्हनाएं 

नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा जिनसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थाना - उसका गठन क्या है मेवा पायोग से परामर्श 
पदोन्नति से रख्ने जाने वाले तथा विभिन्न पतियो द्वारा तरण किया जाना है । 

किया जाना है 
व्यक्तियो के मामले मे लागू 

भरी जाने वाली रिक्तियो 
होगी 

की प्रतिशतता 


पदनाम 


पदनाम 


- 


12 


3 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 10 


- - 12 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता । 


जैसा कि संघ लोक सेवा 
पायोग (परामर्श से 
छूट ) विनियम , 1958 
के अन्तर्गत अपेक्षित है । 


या 


लागू नहीं होता । ( क ) प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या ठेके लागू नहीं होता । 

स्थानान्तरण द्वारा पर नियुक्ति 

केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों के 
( ब ) ठेके पर नियुक्ति द्वारा अधीन किसी भी श्रेणी- 2 के पद पर काम 

करने वाले अथवा सार्वजनिक क्षेत्र के 
उपक्रमो में समकक्ष मेस में काम करने 
वाले ऐसे अधिकारियो में से जो : - - 
( क ) किसी विश्वविद्यालय से स्नातक 

हो या समकक्ष योग्यता प्राप्त हो , 
किसी राजपत्रित पद पर या 
समकक्षा ग्रेपो मे न्यनतम 5 वर्ष 
का तथा किसी राजपत्रित पर 
पर या समकक्ष ग्रेडों में न्यूनतम 

8 वर्ष का अनुभव रखने हों ; भोर 
( ग ) सचिवालय प्रशिक्षण एवं प्रबंध 

संस्थान, रक्षा कार्य अध्ययन 
मस्थान के बर्फ स्टडी प्रेक्टी 
मनर्ज कोर्स में प्रशिक्षण या फिसी 
अन्य संम्थान में समकक्ष प्रशि 
क्षण सफलतापूर्वक पूरा कर चुके 
हों । 


या 


कार्य अध्ययन या संगठन एवं 
पति या विश्लेषण या सांयिकी 
या प्रापरेशन्म रिसर्च तफा अन्य 
प्रबन्ध अनुसंधान प्रविधियो 
के लागू करने का न्यूनतम 
1 वर्ष का अनुभव रखने हो । 
( सामान्यत . प्रतिनियुक्ति या 
ठेके की अवधि 6 वर्ष से 
प्रत्रिक नही होगी ) 


[ सख्या 9/ 16/ 69-प्रशासन -2] 
बी० के० शर्मा, प्रवर सचिव 
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MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING other matters relating to the said post shall be as specified in 

column 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
New Delhi, the 15th October , 1973 
G .S . R . 1177. - In exercise of the powers conferred by the 

5 . Disqualifications.-- No person, 
proviso to article 309 of the Constituțion , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
recruitment to posts of Junior Analyst (Class 11 – Gazetted ) 

a person having a Spouse living; or 
in the Ministry of Information and Broadcasting namely: 

(b ) who , having a Spouse living, has entered into or 
1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may be 

contracted a marriage with any person, 
called the Ministry of Information and Broadcasting Junior 
Analyst (Work Study ) (Class II – Gazetted ) Recruitment shall be eligible for appointmeot to the said post: 
Rules , 1973 . 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

that such marriage is permissible under the Per 
lication in the Official Gazette . 

sonal Law applicable to such person and the other 

party to the marriage and there are other grounds 
2 . Application . These rules shall apply to the post speci 

for 80 doing, exempt any person from the opera 
fied in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 

tion of this rule . 
3 . Number of posts, classification and scale of pay ,- - The 
number of posts , their classification and scale of pay attach 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is 
ed thereto shall be as specifed in column 2 to 4 of the of opinion that it is necessary or expedient so to do , It may 
said Schedule . 

by order, for reasons to be recorded in writing and in con 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
4 . Method of recruitment, age limits , qualifications etc. any of the provisions of these rules with respect to any class 
The method of recruitment , age limit, qualifications and or category of persons . 

SCHEDULE 


Name of post 


No. of 


Classification 


Scalo of pay 


post 


Whothor Selec- Age for direct 
tion post or pon - recruits 
selection posts 


Educational and other 

qualifications requi 
red for direct re 
cruits 

- - - 
Not applicable 


-- - 


- 


Junior Analyst (Work 

Study) 


1 


Not applicable. Not applicable . 


3 
General Central Ser - Rs. 400 - 25 - 500 - 30 

vice Class II Gaze - 590- EB - 30 - 800 - EB 
tted Non -Minis - 30 - 830 -35 - 900 . 
terial 


9 


. 


11 


Whether age and edu - Period of Method of rectt. In case of recit. by promotion / if a D . P . C . exi - Circumstances in 
cational qualifications Probation , whether by direct deputation /transfer grades from sts, what is its which U . P . S . C . is 
prescribed for direct if any. rectt. or by promo- which promotion /deputation /trans- composition to be consulted in 
recruits will apply in tion or by deputa - fer to be made 

making recruitment 
the caso of promoteos . 

tion /transfer & 
porcentage of the 
vacancies to be 
filled by various 
methods 
10 

12 

13 
Not Applicable Not * * * 

Transfer on depu - Transfer on deputation or by appolnt- Not Applicablo . As required under 
Applicable tation ment on contract : 

the Union Public 
or Officer from any Class II post under 

Şervice Commi 
By appointment Contral Government or State 

ssion (Exemption 
on contract Governinonts or equivalent grado 

fron Consultation 
in Public Sector Undertakings , 

Regulations. 1958 . 
who have 
(i) a University degree or its 

equivalent ; 
(ii) a minimnuin of 5 years service 

in a Gazetted post or equivalont 
grades or a minimum of 8 years 
service in non - gazetied or equi 

valent grades ; and 
(iii) successfully completed training in 

the Work Study Practitioners 
Course of the Instituto of Secrc 
tariat Training and Management 
Defence Institute of Work Study 
or equivalent training in any 
other institution . 

OR 
Have at least one year s experi 
enco in the application of Work 
Study or organisation and mo 
thods or analytical or statistical 
or operations research and 
other management research 
techniques, 
(Period of deputation or contract 
ordinarily not exceeding 6 
years ) . 

(No. F . 9 / 16 /69-Admn . II) 
B . K , SHARMA, Under Secy . 
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- 


- 


- 


- - 


- 


अम और पुनर्वास मंत्रालप 

4. अपांग्यताएं - कोई व्यक्ति 
__ (पुनर्वास विभाग ) 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसका पति था 
नई दिल्ली, 15 अक्तूबर 1973 

पत्नी जीवित हो , या 
सा . का . मि . 1178. संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सक द्वारा ( ख ) जिसने पति या पत्नी के जीवित रहते किसी व्यक्ति में 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से प्रवृत्त 

विवाह किया हो इस पथ पर नियुक्ति का पात्र नहीं 
श्रम और पुनर्वास मंत्रालय (पुनर्वास विभाग ) के अन्तर्गत कैंडी 

होगा । 
( श्रीलंका) स्थित पुनर्वास सैल में वरिष्ठ विश्लेषक (श्रेणी - [ राज 
पत्रित) के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करते हुए निम्न 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो जाए कि 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात: --- 

उक्त व्यक्ति पर तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर जो वैयक्तिक कानून 

लागू होता है उसके अधीन ऐसा विवाह किया जा सकता है तथा 
1. ( 1) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 

ऐसा करने के और आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 

के प्रवर्तन से छट दे सकती है । 
ये नियम पूनर्वास विभाग में ( वरिष्ठ विश्लेषक, श्रेणी- राज 
पत्रित ) के पद पर भर्ती के नियम , 1973 कहलायेंगे । 

5. रिपापत देने की क्ति 
( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से प्रवृत्त यदि केन्द्रीय सरकार की एसी राय हो कि ऐसा करना उचित या 
होंगे । 

आवश्यक है तो वह लिखित कारणों के अधार पर तथा संघ लोक सेवा 

आयोग के परामर्श से आदेश देकर किसी भी श्रेणी या वर्ग के 
2 . पप की संख्या, वर्गीकरण और तनमान: 

व्यक्तियों के लिए इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में रियायत 

कर सकती है । 
इस पद की संख्या, इसका वर्गीकरण और वेतनमान संलग्न अन 
सूची के कालम 2 से 4 में दिया गया है । 

8. अपवार 
3. भर्ती की पति, आयुसीमा और योग्यताएं इत्यापि 

इन नियमों में दी गई कोई भी बात अनुसूचित जातियों और 

अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष वगों के व्यक्तियों को 
उक्त पद पर भर्ती की पद्धप्ति , आयसीमा, योग्यताएं और इस संदर्भ में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए 

इनसे संबंधित अन्य बातें उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 आदेशों के आधार पर दिये जाने वाले आरक्षण तथा रियायतों पर 
में दी गई है । 

प्रभाव नहीं डालेगी । 

अनुलग्नक 
श्रम और पुनर्वास मंत्रालय , पुनर्वाम विभाग के अन्तर्गत केडी ( श्रीलंका) वित पुनर्वास सेल में वरिष्ठ विश्लेषक के पद के लिए भर्ती के नियम 
पद का नाम 

पवो की वर्गीकरण वेतनमान 

प्रवरण पद सीधी भर्ती वालों सीधी भर्ती बालों के लिए अपेक्षित 
संख्या 

है अथवा के लिये प्रायु सीमा शिक्षा संबंधी और अन्य योग्यताएं 

अप्रवरण पद 
-- - - - -- - - - __ .. - - - - -- - - - 

- - - - - -- ~- - 


वरिष्ठ विश्लेषक 


700- 40- 1100- लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
50/ 2- 1250 रु० 


। 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 

श्रेणी I राजपत्रित 
( अलिपिकवर्गीय ) 


लागू नहीं होता 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


11 


- 


- 


- - 


क्या सीधी भर्ती वालो के लिए परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति । क्या सीधी भर्ती पदोन्नति या प्रतिनियुक्नि या यदि विभागीय ये परिस्थितियांजिनमें नियम 
यिहित प्रायु और शिक्षा संबंधी कालावधि , होगी या पदोन्नति द्वारा या प्रति - स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा पदोन्नति समिति , बनाते समय संघ लोक सेवा 
योग्यताएं पदोन्नति बालो की यदि कोई हो , नियुक्ति या स्थानान्तरण द्वारा मे वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति या है तो उसका गटन आयोग से परामर्श किया । 
दशा में भी लागू होंगी । 

तो तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण कैसे किया गया है जाना है । 
जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 

किया जाना है । 
10 

13 
- - - - - - - - - - - 
लागू नहीं होता । 

लागु नही प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण · लागू नहीं होता । जैसा सघ लोक सेवा आयोग 
होता । द्वारा । भारतीय सांख्यिकीय सेवा के ग्रेड 

( परामर्श के छूट ) वि 
III या उस सेवा के ग्रेड- 4 के 

नियम , 1959 के 
अधिकारी और जिनकी इस 

अन्तर्गत अपेक्षित है । 
प्रकार की कम से कम 4 वर्ष 
की सेया हो गई हो तथा जिन्हें 
तमिल भाषा का ज्ञान हो । 
पुनर्वास कार्य का अनुभव रखने 
वाले को वरीयता वी आएगी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 


[ सं . 27 / ( 10 ) / 73-पुन -1 ] 
एन सुमणयन , उप सचिव 
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MINISTRY OF LABOUR & REHABILITATION 

4 . Disqualification: No person 
(Department of Rehabilitation ) 

(a ) who has entered or contracted a marriage with a 
New Delhi, the 15th October, 1973 

person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
G . S . R . 1178 . — In exercise of the powers conferred by the 

contracted a marriage with any person ; 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Senior Analyst (Class l-Gazetted ) shall be eligible for appointment to the said post. 
in the Rehabilitation Cell at Kandy ( Sıi Lanka ) under the 
Ministry of Labour and Rehabilitation (Department of Re 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
habilitation ) namely — 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be and there are other grounds for so doing, exempt any per 
called the Department of Rebabilitation , Senior Analyst son from the operation of this rule . 
(Class I Gazetted ) Recruitment Rules, 1973. 

5 . Power to relax .-- . Where the Central Government is of 
(2) They shall come into force on the date of their pub 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by 
lication in the Official Gazette . 

order , for reasons to be recorded in writing and in consulta 

tion with the Union Public Service Commission , relax any 
2 . Number, classification and scale of pay . The number 

of the provisions of these rules with respect to any class oi 
of the said posts , classification and the scale of pay attached 

category of persons. 
thereto , shall be as specified in Columns 2 to 4 of the Sche 
dulo annexed hereto . 

6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect reserva 
3 . Method of recruitment, age lunſt, qualifications etc .. tions and other concessions required to be provided for 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other Special cate 
matters relating to the said post shall be as specified in gories of persons in accordance with the orders issued by 
Columns 5 to 13 of the said Schedule . 

the Central Government from time to time in this regard . 


ANNEXURE 
Recruitment rules for the post of senior Analyst in the Rehabilitation cell, Kandy (Sri Lanka ) under the Department of 

Rehabilitation, Ministry of Labour and Rehabilitation , New Delhi. 


- 


- 


- 


Name of post 


Number of 

posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Selec - 
tion post or 
non -Seloction 
post 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qua 

lifications required for 
direct recruits 


Senior Analyst 


One 


Not applicable 


General Central Rs. 700-40-1100 Not applicable Not applicable 
Service Class I 50 / 2 - 1250 
Gazetted Non 
Ministerial 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


Whether age and educa . Period of Method of recruitment In case of recruitment If a Departmental Circumstances 

in 
tional qualifications probation , whether by direct by promotion or Promotion Com which Union Public 
prescribed for direct if any 

recruitment by pro - deputation or trans mittco exists what Service Commission 
recruits will apply in 

inotion or by depu - fer grades from is its composition is to be consulted 
the case of promotecs . tation or transfer which promotion or 

in making recruit 
and percentage of deputation or trans 

ment 
the vacancies to fer to be made 
be fillod by 
various methods 

- 


10 


11 


12 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not appli- 

cable 


Not applicable 


As required under 

the Union Public 
Service Commussion 
(Exemption from 
Consultation ) Re 
gulations, 1958 . 


By transfer on deputa - Transfer on Deputa 
tion . 

tion Grade. III 
officers of the Indian 
Statistical Service 
or Grade IV officers 
of that Service with 
at least 4 years ser 
vice as such and 
having knowledge 
of Tamil , preferably 
having experience 
of rehabilitation 

work . 
( Period of deputation ; 

Ordinarily not CX 
ceeding three years ). 


- 


- 


(No.-27 ( 10 )/73-RH -I] 
N . Subra Manian , Dy. secy . 


- - - 


- 


- 
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(Department of Labour and Employment) 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
New Delhi, the 15th October , 1973 

lication in the Official Gazette. 
G . S . R . 1179 , - -In exeicise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 

2 . In the Schedule to the Mica Mines Labour Welfare 
hereby makes the following rules further to amend the Mica 
Mines Labour Welfare Fund Organisation ( Class III and 

Fund ( Class III and IV posts ) Recruitment Rules , 1967 , 
IV posts ) Recruitment Rules, 1967, namely :-- 

under the heading Part III - Rajasthan , after serial No . 31 
1. ( 1 ) These rules may be called the Mica. Mines Labour and the entrics relating thereto , the following shall be in 
Welfare Fund ( Class III and JV posts ) Recruitment 

seited , namely : 
( Amendment ) Rules, 1973 . 

SCHEDULE 

- - 
Namcofthe post 

Classification Scale of pay 

Whether selection post or Method of recruitment 
non- selection post (fol whether by direct re 
promotion posts only ) cruitment or by pro 

motion or transfer per 
contage of the vacancies 
to be filled by various 

methods . 
- -- - - - 

5 


- 


- - - 


- - 


- , - - - - - - 
35 -15-425. - - - - 


32 . Accountant 


Selection 


General Central Service Rs 335 - 15 -425 . 

Class II Non- gazetted 
( Ministerial ) 

__ _ - 


By promotion failing 

which by deputation 


- - 


- - - - - . 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


For direct recruitment 


only 


Age limit 


Educational qualifications Period of probation /trial, Whether age and Educa - In case of recruitment by 
required if any. 

tional qualifications pre - proinotion / transfer 
scribed for direct recru Grades from which 
itmentwill apply in case promotion /transfer to 
of promotion/transfer be made . 
to be made 


6 


10 


Not applicable. — 


-- 


Not applicable 


Two 


Not applicable. 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


By Promotion . 
Headclerk cum- Accoun 
tant in the scale of 
Rs. 210- 380 with at 
least five years service 

in tho grade. 
By deputatlon . 
From officers holding 
analogous posts in other 
subordinate offices 
undor the Department 
ofLabour and Employ 
ment ( period of deputa 
tion not exceeding three 
years) . 


- 


- 


- - 


- 


[ F. No. A.12018/ 4/ 70 - MIII ] 


और यतः उक्त राजपत्र जनता को 12 मई , 1973 को उपलम्ध 
करा दिया गया था । 
___ और यतः उक्त प्रारूप पर जनता से कोई आक्षेप और सुझाव 
प्राप्त नहीं किए गए थे । 


( श्रम और रोजगार विभाग ) 

नई दिल्ली, 17 अक्तूबर, 1973 
सा . का . नि . 1180. - यत: कोयला खान श्रमिक कल्याण निधि 
नियम , 1949 में और संशोधन करने के लिए कतिपय प्रारूप नियम , 
कोयला खान श्रमिक कल्याण निधि अधिनियम , 1947 (1947 का 
32) की धारा 10 की उपधारा (1) द्वारा यथा अपेक्षित भारत 
सरकार के श्रम और पनवास मंत्रालय ( श्रम और रोजगार विभाग ) 
की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 505, तारीख 3 मई , 1973 के 
अधीन भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड (1) , तारीख 12 
मई , 1973 के पृष्ठ 977- 978 पर प्रकाशित किए गए थे और उनमें 
उन सभी व्यक्तियों से , जिनका उससे प्रभावित होना संभाव्य था 
उक्त अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से पैंतालीग 
दिन की अवधि के अवसान तक आक्षेप या सझाव मांगे गए थे, 


अतः अब , उक्त अधिनियम की धारा 10 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार कोयला खान श्रमिक कल्याण 
निधि नियम , 1949 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाती है , अर्थात : -- 


1. ( 1) इन नियमों का नाम कोयला खान श्रमिक कल्याण निधि 

( तृतीय संशोधन ) नियम , 1973 है । 
(2) ये सुरन्त प्रवृत्त होंगे । 
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2. THI UTT Sifh as goal tier faren 1949 $ fact And whereas the said Gazette was made available to the 
25 , " TET HIT 

public on the 12th May , 1973 ; 
" Toep tere " atta a " BIG 
& Friti 

And whereas no objections and suggestions were received 

from the public on the said draſt ; 
बी . के . सक्सेना , अवर सचिव 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
[ p . (97- 20012 / 8 / 72- 4 2 ] section 10 of the said Act, the Contral Government hereby 

makes the following rules further to amend the Coal Mines 

Labour Welfare Fund Rules , 1949, namely : 
New Delhi, the 17th Octobor , 1973 

1 . ( 1) Thoso Rules may be called the Coal Mincy 
G . S . R . 1180.- - Whereas certain draft rules further to amend 

Labour Welfare Fund ( Third Amendment) Rules . 
the Coal Mines Labour Welfare Fund Rules, 1949 were 

1973, 
published as required by sub -section ( 1) of section 10 of 
the Coal Mines Labour Welfare Fund Act, 1947 ( 32 of 
1947) at pages 977 -978 of the Gazetto of India Part II 

(2 ) They shall come into force with immediate effect. 
Section 3 Sub -section (i) dated the 12th May , 1973, under the 
notification of the Government of India in the Ministry of 

2 . In rule 25 of the Coal Mincs Labour Welfare Fund 
Labour and Rehabilitation (Department of Labour and Em 

Rules, 1949, for the words " five to scren " the 
ployment ) No. G .S .R . 505, dated the 3rd May , 1973 , invit 

words " two to thrcc " shall be substituted . 
ing objections oi suggestions from all persons likely to be 
effected thereby, till the expiry of i period of forty five 

[No. S . 20012 /6 / 72 - M . II(1) ] 
days from the publication of the said notification in the 
Official Gazette ; 

BK. SAKSENA, Under Sccy. 


- - - - 


- 


- 
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